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¿Apuestas por el capital humano 
de tu empresa?

La formación de los trabajadores ayuda a las empresas a mejorar su 
competitividad y productividad. En Galeno llevamos a cabo la gestión 
integral de los planes formativos para las empresas, adaptándonos a sus 
necesidades y circunstancias. Programamos formaciones a medida, así 
podrán escoger entre formación online, mixta o presencial, dentro de nuestro 
amplio catálogo de acciones formativas por familias profesionales. Todas 
nuestras acciones formativas pueden bonificarse a través de la Fundación 
Estatal para la Formación en el Empleo (FUNDAE), nosotros realizamos toda 

la gestión sin coste adicional.
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 CÓDIGO: GER94 
 
 DURACIÓN: 30 horas  

 

 MODALIDAD: online 
 

 OBJETIVOS: 
 

o  Conocer las 
caracter íst icas del 
proceso de duelo así 
como los t ipos y las 
etapas de este proceso. 

o  Identif icar las etapas del 
duelo. 

o Ayudar a superar una 
pérdida. 

o Conocer las técnicas de 
asesoramiento. 
 

 
 
NOTA: Galeno se reserva el derecho a 
introducir modificaciones en el 
programa, siempre por causas 
justificadas y en beneficio del éxito del 
mismo. 

 

CONTENIDOS 
UNIDAD DIDÁCTICA 1. COMPRENDER EL PROCESO DE DUELO 

1.1 Definición 

1.2 Fases 

1.3 Tipos de duelo 

1.4 Manifestaciones 

1.5 Vivencias y reacciones habituales ante una pérdida significativa 

UNIDAD DIDÁCTICA 2. PROCESO DE DUELO EN FAMILIARES Y 
CUIDADORES 

2.1 ¿Qué significa la pérdida para los profesionales de la salud?  

2.2 Duelo y demencia 

2.3 Duelo en familiares y cuidadores de personas con enfermedad 
de Alzheimer 

2.4 Factores de riesgo 

2.5 Institucionalización 

2.6 Orientación para los cuidadores 

UNIDAD DIDÁCTICA 3. EL DUELO EN LAS PERSONAS MAYORES Y CON 
DETERIORO COGNITIVO 

3.1 Fallecimiento de la pareja 

3.2 Ayudar al adulto mayor en su dolor 

3.3 Prevención y tratamiento del duelo en la persona mayor 

UNIDAD DIDÁCTICA 4. TÉCNICAS DE ASESORAMIENTO E INTERVENCIÓN 
EN LOS PROCESOS DE DUELO 

4.1 Principios y procedimientos del asesoramiento 

4.2 Técnicas de asesoramiento 

4.3 Asesoramiento en grupo 

4.4 Procedimientos terapéuticos 

4.5 Modelos de intervención 

4.6 Cómo ayudar y pedir ayuda 

4.7 Adaptación a la pérdida 

Calle Méjico, 12 1º izq. 33011 Oviedo   Tel  985 282 505 | 675 696 609   www.galenotraining.com 

 
 
  

UNIDAD DIDÁCTICA 1. ATENCIÓN 
SOCIOSANITARIA Y ATENCIÓN 
MENTAL 
1. La persona con trastorno mental 
y la atención sociosanitaria 
2. La reforma de la salud mental en 
España. Situación actual 
3. Coordinación intrainstitucional e 
interinstitucional 
4. La atención sociosanitaria a 
personas con trastorno mental 
grave 
5. Buenas prácticas en intervención 
con personas con TMG 
 
UNIDAD DIDÁCTICA 2. LA SALUD 
MENTAL EN LAS PERSONAS 
MAYORES 
1. Salud mental en las personas 
mayores 
2. Importancia de la valoración 
integral 
3. Enfermedades 
neurodegenerativas 
4. Estado confusional agudo y 
estados paranoides 
5. Las personas mayores con 
agitación psicomotriz 
6. Depresión y riesgo de suicidio 
7. Trastornos del sueño en las 
personas mayores 
8. Prevención de los problemas de 
salud mental en las personas 
mayores 
 

 CÓDIGO: GER101  
 

 DURACIÓN: 30 horas  
 

 MODALIDAD: online 
 

 OBJETIVOS: 
 

Hoy en día los centros de 
servicios sociales son, en muchos 
casos, los encargados de ofrecer 
sus servicios a personas con 
trastornos mentales graves, por lo 
que para una formación integral 
de sus trabajadores, este curso 
hace una revisión de aquellas 
patologías psicológicas que 
afectan a las personas mayores, 
así como los trastornos mentales 
graves más frecuentes, las 
pautas de actuación a seguir y la 
situación normativa actual, en 
materia de salud mental, en 
nuestro país. 

Este curso será de interés para 
aquellas personas que trabajen o 
deseen trabajar con colectivos 
en situación de dependencia 
como la tercera edad, los 
enfermos crónicos y las personas 
con alguna discapacidad física, 
psíquica o sensorial. 

NOTA: Galeno se reserva el derecho a 
introducir modificaciones en el 
programa, siempre por causas 
justificadas y en beneficio del éxito del 
mismo. 
 

UNIDAD DIDÁCTICA 3. 
ENFERMEDADES MENTALES 
1. Definición y características del 
trastorno mental grave 
2. Definición de las enfermedades 
mentales más frecuentes: 
Esquizofrenia 
Trastorno de la personalidad 
Depresión 
Trastorno bipolar 
Ansiedad 
Anorexia nerviosa 
Fobia 
TOC 
TDAH 
 
UNIDAD DIDÁCTICA 4. 
PROTOCOLOS DE ACTUACIÓN 
ANTE ENFERMEDADES MENTALES 
1. Con riesgo de autolesión o 
suicidio 
2. Con riesgo de lesión a terceros 
3. Incapaz de cuidar de sí mismo 
4. Contención mecánica 
5. Sedación farmacológica 

CONTENIDOS 
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 CÓDIGO: GER96 
 
 DURACIÓN: 30 horas  

 

 MODALIDAD: online 
 

 OBJETIVOS: 
 

Este curso dotará al alumno 
de los conocimientos teór ico-
prácticos necesarios para el 
t rabajo diar io con personas 
que padezcan disfagia u 
orofar ingea y en general, en 
la aplicación de técnicas de 
actuación en pr imeros 
auxi l ios. 
 
 
NOTA: Galeno se reserva el derecho a 
introducir modificaciones en el 
programa, siempre por causas 
justificadas y en beneficio del éxito del 
mismo. 
 

CONTENIDOS 
UD1. La disfagia 
1.1. Definición 
1.2. Fisiología de la deglución 
1.3. Causas de la disfagia 
1.4. Indicadores de la presencia de 

disfagia 
1.5. Consecuencias de la disfagia 
1.6. Cribado y pruebas diagnósticas 

 
UD2. Tratamiento nutricional en la 
disfagia orofaríngea 
2.1. Requerimientos nutricionales del 

paciente con DOF 
2.2. Raciones dietéticas 
2.3. Adaptación de texturas y 

viscosidades según el grado de 
DOF 

2.4. Hidratación en el paciente con 
DOF 

2.5. Terapia nutricional 
especializada 

2.6. Recomendaciones para la 
administración de 
medicamentos 

2.7. Medidas de seguridad frente a 
las ingestas 

2.8. ¿Qué son los espesantes? 
2.9. Adaptación de la dieta en el 

paciente con DOF 
2.10.Alimentación adaptada a la 
DOF 
 

UD3. Rehabilitación de la disfagia 

orogaríngea 

3.1. Técnicas compensadoras 

3.2. Ejercicios activos 

3.3. Educación del paciente y 

cuidadores 

 

UD4. Recetas en la cocina de las 

instituciones sociosanitarias 

4.1. Primeros 

4.2. Segundos 

4.3. Postres 

 

UD5. Primeros auxilios en personas 

dependientes y/o con 

discapacidad. Reconocimiento de 

las situaciones de riesgo 

5.1. Orden de actuación 

5.2. Protocolo de actuación 

5.3. Evaluación del estado del 

usuario 

5.4. Cadena de supervivencia 

5.5. Técnicas de actuación 

5.6. El botiquín de primeros auxilios: 

fármacos y otros artículos de 

emergencia 

 

 
 
  

 CÓDIGO: GER97 
 
 DURACIÓN: 30 horas  

 

 MODALIDAD: online 
 

 OBJETIVOS: 
 

Determinar y aplicar la 
dist r ibución, actualización y 
señalización de espacios, 
mobil iar io y enseres del 
domici l io adecuados a las 
necesidades psicosociales de 
las personas, según su nivel 
de dependencia, costumbres 
y segur idad que favorezcan 
la or ientación y 
desenvolv imiento autónomo 
personal y social, con 
part icipación de los mismos, 
a su nivel. 
 
 
NOTA: Galeno se reserva el derecho a 
introducir modificaciones en el 
programa, siempre por causas 
justificadas y en beneficio del éxito del 
mismo. 
 

CONTENIDOS 
UNIDAD DIDÁCTICA 1.  Ayudas 
técnicas para actividades 
domésticas. 

1.1. Tecnología del mercado 
general de diseño para todos 

1.2. Entornos adaptables y 
tecnología de apoyo o 
tecnología de la rehailitación 

1.3. Clasificación de las ayudas 
técnicas 

1.4. Catálogos 
1.5. Centros de Información de 

Ayudas Técnicas 
1.6. Centros de Investigación 
1.7. Adaptaciones en las viviendas y 

marco de actuación 

UNIDAD DIDÁCTICA 2. Mobiliario y 
adaptaciones para viviendas y otros 
inmuebles 

2.1.  Lista de mobiliario y 
adaptaciones 

UNIDAD DIDÁCTICA 3. Ayudas 
técnicas para la manipulación de 
productos y bienes 

3.1. Productos de apoyo 

UNIDAD DIDÁCTICA 4. Ayudas 
técnicas para mejorar el ambiente, 
maquinaria y herramientas 

4.1. Mejora del ambiente 
4.2. Instrumentos de medida 
4.3. Máquinas, herramientas con 

motor y accesorios 

 

UNIDAD DIDÁCTICA 5. Ayudas 
técnicas para el esparcimiento: 
juguetes, juegos… 

UNIDAD DIDÁCTICA 6. Ordenadores 
personales. Internet. Correo 
electrónico. 

6.1. Actividades que pueden realizar 

UNIDAD DIDÁCTICA 7. Otras ayudas 

7.1 Ayudas para la terapia y el 
entrenamiento 

7.2 Ayudas para tratamiento 
médico personalizado 

7.3 Ayudas para el 
entrenamiento/aprendizaje de 
capacidades 

7.4 Ortesis y prótesis 
7.5 Ayudas para el cuidado y la 

protección personal 
7.6 Ayudas para la movilidad 

personal 
7.7 Ayudas para las actividades 

domésticas 
7.8 Ayudas para la comunicación, 

información y señalización 
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 CÓDIGO: GER98 
 
 DURACIÓN: 30 horas  

 

 MODALIDAD: online 
 

 OBJETIVOS: 
 

 A t ravés de esta acción 
formativa  el alumnado 
conocerá los principios 
anatomofis iológicos del 
cuerpo humano, las 
posiciones anatómicas y 
aprenderá a aplicar las 
técnicas de movi l ización, 
t raslado y deambulación con 
pacientes.  
También aprenderá los 
pr incipales factores de r iesgo 
en el t rabajo en oficinas y 
despachos, sus medidas 
preventivas y el uso de EPIs. 
 
 
NOTA: Galeno se reserva el derecho a 
introducir modificaciones en el 
programa, siempre por causas 
justificadas y en beneficio del éxito del 
mismo. 
 

CONTENIDOS 
UD1. PRINCIPIOS 
ANATOMOFISIOLÓGICOS DE SOSTÉN 
Y MOVIMIENTO DEL CUERPO 
HUMANO PATOLOGÍAS MÁS 
FRECUENTES. BIOMECÁNICA DE LAS 
ARTICULACIONES  
1.1. Sistema Óseo.  
1.2. Sistema Muscular.  
1.3. Sistema articular.  

 
UD2. PRINCIPIOS 
ANATOMOFISIOLÓGICOS DEL 
SISTEMA NERVIOSO 
2.1. Las neuronas. 
2.2. Partes del sistema nervioso. 
UD3. POSICIONES ANATÓMICAS. 
3.1. Posiciones anatómicas. 
3.2. Normas generales a 

contemplar para la correcta 
realización de cambios 
posturales. 
 

UD4. PRINCIPIOS DE MECÁNICA 
CORPORAL 
4.1. Principios generales y normas 

fundamentales de mecánica 
corporal. 

4.2. Realización correcta de 
determinadas posturas para 
evitar lesiones. 
 

UD5. TÉCNICAS DE MOVILIZACIÓN, 
TRASLADO Y DEAMBULACIÓN 
5.1. Preparado para el traslado. 
5.2. Movilización de personas 

dependientes. 

5.3. Acompañamiento en la 
deambulación. 

5.4. Prevención de caídas y 
accidentes del usuario. 

5.5. Ayudas técnicas para la 
deambulación, traslado y 
movilización en personas 
dependientes. 

 
UD6. PREVENCIÓN DE RIESGOS 
LABORALES EN LAS TAREAS DE 
DEMABULACIÓN, TRASLADO Y 
MOVILIZACIÓN 
6.1. Factores de riesgo para los 

profesionales en las tareas de 
deambulación, traslado y 
movilización. 

6.2. Medidas preventivas para los 
profesionales en las tareas de 
deambulación, traslado y 
movilización. 

UD7. FACTORES DE RIESGO EN EL 
TRABAJO EN OFICINAS Y DESPACHOS. 
RIESGOS ASOCIADOS Y MEDIDAS 
PREVENTIVAS 
 
UD8. RIESGOS Y MEDIDAS 
PREVENTIVAS EN LOS TRABAJOS DE 
ATENCIÓN AL PÚBLICO 
 
UD9. USO Y MANEJO DE EPIs 
 
UD10. VIGILANCIA DE LA SALUD 

 
 
  

 CÓDIGO: GER100  
 

 DURACIÓN: 30 horas  
 

 MODALIDAD: online 
 

 OBJETIVOS: 
 Al finalizar esta unidad didáctica el 
alumnado será capaz de: 

− Reconocer las partes del 
sistema cardiovascular y 
respiratorio su funcionamiento y 
las patologías que sufre.  

− Tomar las constantes vitales de 
una persona. 

− Administrar la medicación a los 
pacientes. 

− Aplicar técnicas de 
aerosolterapia y 
oxigenoterapia. 

− Colaborar en la aplicación de 
tratamientos locales y métodos 
frió-calor. 

− Utilizar los diferentes materiales 
para la toma de medicación. 

− Conocer los riesgos de los 
medicamentos. 

− Reconocer los riesgos de 
prevención de riesgos laborales 
en las tareas sanitarias y 
adoptar medidas. 
 

 
NOTA: Galeno se reserva el derecho a 
introducir modificaciones en el 
programa, siempre por causas 
justificadas y en beneficio del éxito del 
mismo. 

CONTENIDOS 
UD1. ANATOMOFISIOLOGÍA Y 
PATOLOGÍAS MÁS FRECUENTES. 
SISTEMAS CARDIOVASCULAR Y 
RESPIRATORIO 
1.1. Sistema cardiovascular 
1.2. Sistema respiratorio 

 
UD2. PARTICIPACIÓN EN LA TOMA DE 
CONSTANTES VITALES 
2.1. Temperatura 
2.2. Pulso o frecuencia cardíaca 
2.3. Respiración o frecuencia 

respiratoria 
2.4. Tensión arterial 
2.5. Saturación de oxígeno 
 
UD3. PARTICIPACIÓN EN LA 
ADMINISTRACIÓN DE MEDICACIÓN 
3.1. Pasos previos 
3.2. Vía oral 
3.3. Vía sublingual 
3.4. Vía tópica 
3.5. Vía rectal 
3.6. Vía nasogástrica 
3.7. Medicación en personas con 

diabetes 
3.8. Uso de materiales para la 

medicación 
3.9. Riesgos de los medicamentos 

 
 

  

UD4. COLABORACIÓN EN LA 
APLICACIÓN DE TÉCNICAS DE 
AEROSOLTERRAPIA Y 
OXIGENOTERAPIA 
4.1. Oxigenoterapia 
4.2. Aerosolterapia 
 
UD5. COLABORACIÓN EN LA 
APLICACIÓN DE TRATAMIENTOS 
LOCALES Y MÉTODOS FRÍO-CALOR 
5.1. La termoterapia 
5.2. Procedimientos de aplicación 

de frío 
5.3. Procedimientos de aplicación 

de calor 
 
UD6. PREVENCIÓN DE RIESGOS 
LABORALES EN LAS TAREAS SANITARIAS 
6.1. Trabajos en instituciones 

sanitarias 
6.2. Medidas preventivas generales 
6.3. Medidas preventivas 

específicas 



Galeno TrainingGaleno Training Formación 2022 || Formación 202212 13

 
 
  

 CÓDIGO: FAR43 
 

 DURACIÓN: 10 horas  
 

 MODALIDAD: mixta 
 

 OBJETIVOS: 
 

Ut i l izar desf ibr i ladores 
semiautomáticos externos 
en casos de parada 
respirator ia, así  como poder 
dar respuestas rápidas en 
casos de necesidad de 
prestar primeros auxi l ios y 
real izar un proceso de 
reanimación, acompañado 
de conocimientos técnicos 
que le capacitan para el 
uso y manejo de los 
mismos. 
 
 

 
NOTA: Galeno se reserva el derecho a 
introducir modificaciones en el 
programa, siempre por causas 
justificadas y en beneficio del éxito del 
mismo. 
 

CONTENIDOS 

DESFIBRILACIÓN EXTERNA SEMIAUTOMÁTICA 

1. Introducción 

2. Características 

3. Elementos 

4. Modelos 

5. Clasificación 

6. Análisis del ritmo cardíaco 

7. Colocación del DESA 

8. Secuencia de actuación 

9. Precauciones 

10. Acceso público al DESA 

11. Aspectos legales 

12. Condiciones de uso 

 

GUÍA DE SOPORTE VITAL BÁSICO 

1. Recomendaciones en soporte vital básico 

 

  

 

 
 
  

CONTENIDOS 
UD1. INTRODUCCIÓN AL USO DEL 
SMARTPHONE 

QUÉ ES ANDROID 

MÉTODOS DE BLOQUEO Y 
DESBLOQUEO 

NOTIFICACONES 

CONFIGURACIÓN DE PANTALLA 

SONIDOS Y TONOS 

INSTALACIÓN DE APLICACIONES 

LLAMADAS 

CARGA DEL MÓVIL 

 

UD2. APLICACIONES PARA 
GESTIONAR TU NEGOCIO DESDE TU 
SMARTPHONE 

MICROSOFT OFFICE: EDIT & SHARE 

GESTIÓN DE TAREAS CON 
MICROSOFT TO-DO 

GESTIÓN DE CONTACTOS CON 
CONTACTS DE GOOGLE 

GESTIONA TU CORREO Y TU AGENDA 
CON MICROSOFT OUTLOOK 

ESCANEA DOCUMENTOS CON 
CAMSCANNER 

 

UD3. APLICACIONES DE GESTIÓN DE 
EQUIPOS EN REMOTO 

HERRAMIENTAS DE MICROSOFT: 
ONEDRIVE Y TEAMS 

HERRAMIENTAS DE GOOGLE: DRIVE Y 
MEET 

UD4. ESTRATEGIA COMERCIAL 

GESTIÓN DE RRSS DESDE FACEBOOK 

WHATSAPP Y WHATSAPP BUSINESS 

LINKEDIN 

 

UD5. OPERACIONES DE BANCA 
ELECTRÓNICA 

GESTIONES HABITUALES 

MEDIOS DE COBRO Y PAGO 

 

UD6. TRÁMITES CON LA 
ADMINISTRACIÓN 

SEDES ELECTRÓNICAS 

IDENTIFICACIÓN ELECTRÓNICA 

SISTEMA CL@VE  

NOTIFICACIONES ELECTRÓNICAS 

EL CERTIFICADO ELECTRÓNICO 

LA FIRMA ELECTRÓNICA 

EL DNI ELECTRÓNICO 

 CÓDIGO: OFI23 
 

 DURACIÓN: 30 horas  
 

 MODALIDAD: online 
 

 OBJETIVOS: 
Instalación y manejo de las 
herramientas necesarias para 
la gest ión del t rabajo a través 
del Smartphone. 
El  alumno aprenderá a 
configurar su terminal móvil , 
e instalar aquellas 
apl icaciones que le ayuden 
en su t rabajo diario: crear, 
editar y compart i r  
documentos, gest ionar la 
agenda de contactos, 
organizar tareas y proyectos, 
t rabajar en equipo, apl icar 
estrategias de captación y 
f idel ización de cl ientes, 
real izar trámites f inancieros y 
con la Administ ración 
públ ica. 
 
 
 
NOTA: Galeno se reserva el derecho a 
introducir modificaciones en el 
programa, siempre por causas 
justificadas y en beneficio del éxito del 
mismo. 
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 CÓDIGO: ALIM23 
 

 DURACIÓN: 20 horas  
 

 MODALIDAD: online 
 

 OBJETIVOS: 
 

Obtener los conocimientos 
necesar ios sobre los 
al imentos y sus nutr ientes 
Reconocer las necesidades 
nutr icionales en cada etapa 
vital 
Aplicar los conocimientos 
adquir idos en la elaboración 
de menús saludables 
Conocer qué puede hacer 
una al imentación saludable 
en la prevención y 
t ratamiento de enfermedades 
 
 
NOTA: Galeno se reserva el derecho a 
introducir modificaciones en el 
programa, siempre por causas 
justificadas y en beneficio del éxito del 
mismo. 
 

CONTENIDOS 

UNIDAD 1. ALIMENTOS Y 
NUTRIENTES 

1.Introducción 

2.La pirámide alimentaria 

3.Macro y micronutrientes 

4.Desconocimiento en 
nutrición 

 

UNIDAD 2. NUTRICIÓN EN LAS 
DISTINTAS ETAPAS DE LA VIDA 

1.Introducción 

2.Nutrición en la infancia 

3.Nutrición en la 
adolescencia 

4.Nutrición en la edad adulta 

5.Nutrición en el embarazo 

6.Nutrición en la menopausia 

7.Nutrición en la tercera edad 

 

UNIDAD 3. MENÚ SALUDABLE 

1.Cómo elaborar un menú 
saludable diario  

2.Ejemplos de dietas en 
función de nuestro tiempo y 
composición familiar.  

3.Establecer acciones 
familiares para ser personas 
saludables 

 

UNIDAD 4. NUTRICIÓN Y SALUD 

1.Introducción 

2.Nutrición en la enfermedad  

3.Enfermedades relacionadas 
con la alimentación 

4.Mitos, errores y creencias 
populares 

5.Nutrición deportiva 

 

 

 
 
  

CONTENIDOS 
MÓDULO I. 
 
UD1. El contrato de trabajo. Las 
partes contratantes y su relación 
laboral. 
 
UD2. Modalidades de 
contratación laboral I: el 
contrato indefinido. 
 
UD3. Modalidades de 
contratación laboral II: el 
contrato temporal. 
 
UD4. Modalidades de 
contratación laboral III: los 
contratos formativos. 
 
UD5. Modalidades de 
contratación laboral IV: tiempo 
parcial, fijos discontinuos y de 
relevo. 
 
UD6. Modalidades de 
contratación laboral V. Otros 
tipos. 
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 CÓDIGO: RRHH56 

 DURACIÓN: 40 horas  

 MODALIDAD: online 

 OBJETIVOS: 

Dotar a los trabajadores de la 
formación necesaria que les capacite 
y prepare para desarrollar 
competencias y cualificaciones en 
puestos de trabajo que conlleven 
responsabilidades, por un lado de 
programación y por otro lado, de 
dirección, con el fin de maximizar los 
recursos, tanto materiales como 
humanos, de que dispone la 
empresa.     

Favorecer el conocimiento de los 
empleados sobre los diferentes 
aspectos relacionados con la 
contratación de personal.  

Introducir al alumno en uno de los 
aspectos más importantes a la hora 
de ocupar un puesto en el 
departamento de RR.HH de una 
empresa o tener que realizar éstas 
funciones.     

Conocer los conceptos básicos 
asociados al sistema de gestión 
salarial. 

Familiarizar al alumnado con los 
elementos conformadores de la 
nómina. 

Introducir al alumnado en los 
principales elementos necesarios para 
realizar el cálculo de las retenciones a 
cuenta del IRPF y su desarrollo práctico 
a través de internet. 

 

MÓDULO II. 
 
UD7. Conceptos básicos del 
derecho laboral y sus fuentes.  
 
UD8. La contratación laboral de 
trabajadores extranjeros. 
 
UD9. La contratación a través de 
empresas de trabajo temporal. 
 
UD10. La extinción del contrato I. 
 
UD11. La extinción del contrato 
II. 
 
MÓDULO III. 
 
UD12. Gestión Salarial. 
 
UD13. La nómina o recibo de 
salarios. 
 
UD14. El Impuesto sobre la Renta 
de las Personas Físicas (I.R.P.F.). 
 
 

NOTA: Galeno se reserva el derecho a introducir modificaciones en el programa, 
siempre por causas justificadas y en beneficio del éxito del mismo. 
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 CÓDIGO: GER102  
 

 DURACIÓN: 30 horas  
 

 MODALIDAD: online 
 

 OBJETIVOS: 
 

 
Adquirir los conocimientos 
necesarios para acompañar a la 
persona que sufre y vive una 
situación complicada, con el fin 
de ayudarle a detectar los 
motivos de su sufrimiento y 
encontrar las herramientas y 
habilidades necesarias para 
superar esa situación. 

 

 

 

 

NOTA: Galeno se reserva el derecho a 
introducir modificaciones en el 
programa, siempre por causas 
justificadas y en beneficio del éxito del 
mismo. 
 

 

CONTENIDOS 

UD1. INTRODUCCIÓN A LA 
PSICOLOGÍA 

1. La evolución de las 
principales perspectivas 
teóricas 

2. Psicología cognitiva 

3. La percepción 

4. La terapia de la Gestalt 

 

UD2. EL PROCESO TERAPÉUTICO 

1. La relación de seguimiento 

2. Elementos del proceso de 
seguimiento 

3. Tareas del terapeuta 

 

UD3. INTRODUCCIÓN AL 
COUNSELLING 

1. ¿Qué es el counselling? 

2. Perspectivas teóricas 

 

UD4. EL COUNSELOR 

1. ¿Quién es? 

2. Habilidades del counselor 

 

UD5. TEORÍAS Y ENFOQUES 

1. El enfoque psicodinámico 

2. El enfoque humanista 

 

UD6. TERAPIAS 

1. Dinámica de grupos 

2. Aplicaciones a los distintos 
campos de la vida social 

 
 
  

 CÓDIGO: GER103 
 
 DURACIÓN: 30 horas  

 

 MODALIDAD: online 
 

 OBJETIVOS: 
 

 
Conocer el enfoque de la 
arquitectura y el diseño de 
interiores en los centros de 
atención a las personas mayores 
y/o con discapacidad, como 
medio para humanizar la 
asistencia y mejorar la calidad 
de vida de las personas. 

 

 

 

 

NOTA: Galeno se reserva el derecho a 
introducir modificaciones en el 
programa, siempre por causas 
justificadas y en beneficio del éxito del 
mismo. 
 

CONTENIDOS 

 

UD1. UN NUEVO MODELO 
RESIDENCIAL 

1. Ambiente hogareño 

2. Sentido del vínculo 

3. Unidades de convivencia 

 

UD2. LAS ESTANCIAS 

1. El uso del espacio 

2. El salón 

3. Los dormitorios 

4. La cocina 

5. El aseo 

6. Los espacios exteriores 

7. La decoración 

8. Los materiales y el color 

9. Los objetos 

10. Las adaptaciones 

11. El papel de la tecnología 

UD3. EL ENTORNO 

1. La importancia del entorno 

2. El vecindario 

3. El vínculo con el barrio 

 

UD4. EL TIEMPO LIBRE 

1. Actividades significativas en 
interiores 

2. Actividades significativas en 
exteriores 

 

UD5. LA SEGURIDAD 

1. Elementos de seguridad 

2. La percepción de seguridad 
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 CÓDIGO: GER104 
 

 DURACIÓN: 30 horas  
 

 MODALIDAD: online 
 

 OBJETIVOS: 
 

 
El alumno conocerá los cambios 
a nivel dermatológico que se 
producen en el organismo, 
identificará las patologías 
dermatológicas más frecuentes 
en el anciano y reconocerá las 
manifestaciones cutáneas más 
habituales relacionadas con las 
alteraciones nutricionales. 

 

 

 

NOTA: Galeno se reserva el derecho a 
introducir modificaciones en el 
programa, siempre por causas 
justificadas y en beneficio del éxito del 
mismo. 
 

CONTENIDOS 

 

UD1. CAMBIOS FISIOLÓGICOS EN 
EL ENVEJECIMIENTO CUTÁNEO 

1. Cambios en la epidermis 

2. Cambios en la dermis 

3. Cambios en los anejos 

4. Fotoenvejecimiento 
cutáneo 

 

UD2. DOLENCIAS FRECUENTES 

1. Prurito 

2. Herpes zóster 

3. Eccema 

4. Psoriasis 

5. Vasculitis 

6. Varices 

7. Úlceras por presión 

8. Melanoma 

9. Dermatosis 

UD3. MANIFESTACIONES 
CUTÁNEAS DE LAS ALTERACIONES 
NUTRICIONALES 

1. Malnutrición 

2. Falta de vitaminas 

3. Alteraciones del cinc 

4. Anemia 

5. Amiloidosis 

6. Diabetes 

7. Trastornos tiroideos 

 

UD4. PREVENCIÓN Y 
TRATAMIENTOS 

1. Medidas preventivas del 
envejecimiento cutaneo 

2. Tratamientos según el tipo 
de afección 

 

 
 
  

 CÓDIGO: GER105 
 

 DURACIÓN: 30 horas  
 

 MODALIDAD: online 
 

 OBJETIVOS: 
 

 
El alumno conocerá los cambios 
a nivel dermatológico que se 
producen en el organismo, 
identificará las patologías 
dermatológicas más frecuentes 
en el adulto mayor y reconocerá 
las manifestaciones cutáneas 
más habituales relacionadas con 
las alteraciones nutricionales. 

 

 

 

NOTA: Galeno se reserva el derecho a 
introducir modificaciones en el 
programa, siempre por causas 
justificadas y en beneficio del éxito del 
mismo. 
 

CONTENIDOS 

 

UD1. EL APARATO LOCOMOTOR 

1. El aparato locomotor en la 
vejez 

2. Anatomía de la cadera 

3. Patología articular 

4. Patología ósea 

 

UD2. LAS CAÍDAS CAÍDAS: 
RIESGOS Y CONSECUENCIAS 

1. Trastornos de la marcha 

2. Trastornos del movimiento 

3. Inestabilidad 

 

UD3. DIAGNÓSTICO Y 
TRATAMIENTO 

1. Diagnóstico 

2. Medidas fisioterapéuticas 

 

UD4. OSTEOPOROSIS 

1. Clasificación 
2. Manifestaciones clínicas 
3. Diagnóstico 
4. Tratamiento 
5. Osteoporosis y artrosis 

UD5. CUIDADOS DE ENFERMERÍA 

1. Cuidados en las distintas 
etapas de la fractura de 
cadera 

2. Ejercicios/tratamientos de 
rehabilitación 

 

UD6. RECOMENDACIONES 
NUTRICIONALES Y FÍSICAS 

1. Recomendaciones 
dietéticas para el 
fortalecimiento de los 
huesos 

2. El ejercicio y la osteoporosis 

3. Ejercicios de equilibrio 

4. Prevención del inmobilismo 
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 DURACIÓN: 30 horas  
 

 MODALIDAD: online 
 

 OBJETIVOS: 
 
Identif icar los momentos 
clave de la histor ia de las 
mujeres. diferenciar entre 
sexo, género y estereotipo. 
Diferenciar entre igualdad 
formal e igualdad real. 
Identif icar los indicadores de 
las situaciones de 
desigualdad actuales en el 
mundo del t rabajo, f rente a 
los niveles de igualdad 
alcanzados. mostrar 
receptiv idad para el 
desarrol lo de valores a favor 
de la igualdad entre mujeres 
y hombres. 

 
 

 
 
 
NOTA: Galeno se reserva el derecho a 
introducir modificaciones en el 
programa, siempre por causas 
justificadas y en beneficio del éxito del 
mismo. 
 

Este Curso pretende desarrollar la igualdad entre 

mujeres y hombres  identificando los conceptos 

de igualdad y los indicadores de desigualdad. 

CONTENIDOS 
4.5. Real Decreto 901/2020, de 

13 de octubre, por el que se 

regulan los planes de igualdad y 

su registro y se modifica el Real 

Decreto 713/2010, de 28 de 

mayo, sobre registro y depósito 

de convenios y acuerdos 

colectivos de trabajo. 

4.5.1. Aspectos generales del 

Decreto. 

4.5.2. Procedimiento de 

negociación de los Planes de 

Igualdad. 

4.5.3. Contenido de los Planes 

de Igualdad y Registro. 

4.6. Real Decreto 902/2020, de 

13 de octubre, de igualdad 

retributiva bentre mujeres y 

hombres. 

4.6.1. Aspectos generales del 

Decreto. 

4.6.2. Registro retributivo. 

4.6.3. Auditoría Retributiva.  

 

UD5. Elaboración de un plan de 

igualdad en la empresa. 

5.1. Qué es un plan de igualdad 

y cómo se realiza. 

5.2. Compromiso de la 

Empresa. 

5.3. Comisión Negociadora del 

plan de Igualdad. 

5.4. Elaboración del diagnóstico. 

5.5. Diseño y negociación del 

Plan de Igualdad. 

5.6. Implantación del Plan de 

Igualdad. 

5.7. Seguimiento y evaluación. 

5.8. Novedades normativas en 

materia de Planes de Igualdad. 
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 CÓDIGO: RRHH52 
 

 DURACIÓN: 30 horas  
 

 MODALIDAD: online 
 

 OBJETIVOS: 
 

Identif icar los momentos 
clave de la historia de las 
mujeres. diferenciar entre 
sexo, género y estereotipo. 
Diferenciar entre igualdad 
formal e igualdad real. 
Identif icar los indicadores 
de las situaciones de 
desigualdad actuales en el 
mundo del trabajo, frente a 
los niveles de igualdad 
alcanzados. mostrar 
receptividad para el 
desarrollo de valores a 
favor de la igualdad entre 
mujeres y hombres. 
 
 
 
 
NOTA: Galeno se reserva el derecho a 
introducir modificaciones en el 
programa, siempre por causas 
justificadas y en beneficio del éxito del 
mismo. 
 

CONTENIDOS 
UD1. Antecedentes de la 

igualdad de oportunidades. 

1.1. Introducción. 

1.1.1. Evolución en España. 

1.2. Conclusión.  

UD2. Marco conceptual de la 

igualdad. 

2.1. Sistema sexo/género. 

2.2. Socialización diferencial. 

2.3. Lenguaje sexista. 

2.4. Reparto de 

responsabilidades familiares y 

tareas domésticas. 

2.5. Igualdad formal e igualdad 

real.  

 

UD3. Situación actual de la 

participación de las mujeres. 

3.1. Introducción. 

3.2. Participación económica. 

3.3. Participación política. 

3.4. Participación 
socieoeducativa. 
 

3.5. La igualdad de 

oportunidades contribuye a la 

mejora en el empleo.  

 

UD4. Normativa y políticas de 

igualdad. 

4.1. Introducción. 

4.2. Avance en Europa y España 

en política de igualdad. 

4.2.1. Europa. 

4.2.2. España. 

4.3. Políticas de igualdad de 

género. 

4.4. Real Decreto-ley 6/2019, de 

1 de marzo, de medidas 

urgentes para garantía de la 

igualdad de trato y de 

oportunidades entre mujeres y 

hombres en el empleo y la 

ocupación. 

4.4.1. Aspectos generales del 

Decreto. 

4.4.2. Medidas novedosas. 
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 CÓDIGO: GER95 
 
 DURACIÓN: 30 horas  

 

 MODALIDAD: online 
 

 OBJETIVOS: 
 

Conocer distintos modelos de 

atención centrada en la persona y 

comprender sus aspectos 

comunes y distintivos,  así como 

los elementos facilitadores y las 

dificultades para su implantación, 

para permitir a la organización 

definir y poner en marcha su 

propio modelo. 

 
 
 
NOTA: Galeno se reserva el derecho a 
introducir modificaciones en el 
programa, siempre por causas 
justificadas y en beneficio del éxito del 
mismo. 
 

CONTENIDOS 
UD1. MODELOS DE ATENCIÓN 

CENTRADA EN LA PERSONA EN LOS 

CUIDADOS DE LARGA DURACIÓN 

1.1. Modelos nórdicos 

1.2. Modelos USA: Green House, The 

Pioneer Network, Alternativa 

Edén 

1.3. Modelos /experiencias 

nacionales: ACP-gerontología, 

Etxean Ondo, Fundación Matia, 

En Mi Casa… 

1.4. Modelo MARES 

 

UD2. ENTORNO “CÓMO EN CASA” 

2.1. Ambiente interior: espacios 

privados 

2.2. Ambiente interior: espacios 

comunes 

2.3. Ambiente exterior 

 

UD3. DERECHOS Y PREFERENCIAS DE 

LAS PERSONAS I 

3.1. La historia de vida 

3.2. El profesional de referencia 

3.3. El proyecto de vida 

3.4. Actividades significativas 

 

 

UD4. DERECHOS Y PREFERENCIAS DE 

LAS PERSONAS II 

4.1. Buen trato 

4.2. Intimidad 

4.3. Confidencialidad 

4.4. Lenguaje 

 

UD5. IMPLANTACIÓN DE UN MODELO 

ACP 

5.1 Liderazgo 

5.2 Cambio organizacional 

5.3 Cambio del rol de los 

profesionales 

5.4 Participación de las personas 

usuarias 

5.5 Colaboración de las familias 

 

 
 
  

 CÓDIGO: TYH03 

 DURACIÓN: 30 horas  

 MODALIDAD: online 

 OBJETIVOS: 

o Realizar la l impieza de 

suelos, paredes y 

techos en edificios y 

locales. 

o Llevar a cabo la 

l impieza del mobiliario 

ubicado en el interior 

de los espacios a 

intervenir. 

o Realizar la l impieza de 

cristales en edificios y 

locales. 

o Realizar la l impieza y 

tratamiento de 

superficies en edificios 

y locales uti l izando 

maquinaria. 

 

NOTA: Galeno se reserva el derecho 
a introducir modificaciones en el 
programa, siempre por causas 
justificadas y en beneficio del éxito 
del mismo. 

 

CONTENIDOS 

UD1. CLASES DE PRODUCTOS DE 

LIMPIEZA 

o Clases de productos 

o Aplicación de productos 

de limpieza y desinfección 

o Agua y detergentes 

o Limpieza de inmuebles 

o Desinfectantes 

o Abrillantadores 

o Productos específicos 

 

UD2. UTENSILIOS 

o Materiales de limpieza más 

comunes 

o Materiales abrasivos 

o Fregonas 

o Bayetas 

 

UD3. TIPOS DE LIMPIEZA 

o Limpieza de fin de obra 

o Limpieza de 

mantenimiento 

o Limpieza especial 

o Limpieza de desinfección 
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UD4. LIMPIEZA INTEGRAL DE 

INTERIORES 

o Limpieza de suelos según 

el tipo 

o Limpieza de paredes 

o Limpieza de techos 

o Limpieza de los servicios 

 

UD5. FORMAS DE QUITAR MANCHAS 

o Manchas de grasa y aceite 

o Manchas de alquitrán 

o Manchas de frutas 

 

UD6. GESTIÓN DE LOS RESIDUOS 

o Clases de residuos 

o Tipología de los residuos 

 

UD7. USO DE MAQUINARIA 

INDUSTRIAL DE LIMPIEZA 

o Utilización de maquinaria 

o Barredoras 

o Fregadoras 

o Hidrolimpiadoras 

o Proveedores 
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 CÓDIGO: RRHH54 
 
 DURACIÓN: 30 horas 

 

 MODALIDAD: online 
 

 OBJETIVOS: 
 

 Adquir i r  conocimientos sobre 
las herramientas para 
acompañar a un equipo de 
personas en el proceso de 
desarrol lo, cambio y 
aprendizaje desde un 
enfoque sistémico, con el f in 
de optimizar su desempeño. 
 
 
NOTA: Galeno se reserva el derecho a 
introducir modificaciones en el 
programa, siempre por causas 
justificadas y en beneficio del éxito del 
mismo. 
 

CONTENIDOS 
3.3.2.1. Evaluar y potenciar los 

puntos fuertes y logros 

3.3.2.2. Generar incentivos hacia el 

éxito del equipo. 

3.3.2.3. Eliminar los frenos que nos 

impiden la acción 

3.3.2.4. Aprendizaje de dinámicas 

para el desarrollo de competencias 

del equipo 

3.3.3. Etapa de contraste 

3.3.3.1. Reflexión sobre los avances 

3.3.3.2. Desarrollo de nuevos 

hábitos de éxito 

3.3.3.3. Afianzar el compromiso del 

equipo 

3.3.3.4. Aprendizaje de dinámicas 

para el desarrollo de planes de 

acción 

UD4. COMUNICACIÓN 

4.1. Cómo funciona 

4.2. Escucha activa 

4.3. Diferentes estilos de 

personalidad y comportamiento 

4.4. Establecer rapport 

UD5. EL CLIMA EMOCIONAL 

5.1. Disfunciones del equipo 

5.2. Diferentes visiones del equipo 

5.3. Diferentes roles en el equipo 

UD1. COACHING DE EQUIPOS 

1.1. Qué es y para qué sirve 

1.2. Objetivos del coaching de 

equipos 

1.3. El coach de equipos 

UD2. COMPETENCIAS DEL 

COACHING 

2.1. Enfoque y principios sistémicos 

2.2. Competencias generales del 

coaching 

2.3. Competencias generales del 

coaching sistémico de equipos 

UD3. CARACTERÍSTICAS DE LOS 

EQUIPOS 

3.1. Liderazgo de equipos 

3.2. Estructura del equipo 

3.3. Etapas para afrontar el cambio 

3.3.1 Etapa de valoración 

3.3.1.1. Reflexión del potencial del 

equipo 

3.3.1.2. Impulsar un cambio 

motivador 

3.3.1.3. Mejorar la responsabilidad 

del equipo en el cambio 

3.3.1.4. Aprendizaje de dinámicas 

para valoración del equipo 

3.3.2. Etapa de intervención 

 
 
  

 CÓDIGO: MAM08 
 

 DURACIÓN: 40 horas  
 

 MODALIDAD: online 
 

 OBJETIVOS: 
 

Proporcionar los 
conocimientos y las 
herramientas necesarias para 
la práctica de la gest ión 
ambiental en empresas de 
diferentes sectores. 
 
 
NOTA: Galeno se reserva el derecho a 
introducir modificaciones en el 
programa, siempre por causas 
justificadas y en beneficio del éxito del 
mismo. 
 

CONTENIDOS 
El derecho en el medio ambiente 
 La protección jurídica del Medio 

Ambiente. 
 El Derecho Ambiental. 
 Distribución de competencias en 

materia ambiental. 
 Normativa ambiental aplicable a 

la empresa. 
 
Las emisiones atmosféricas y su 
regulación 
 Contaminantes atmosféricos y 

fuentes de emisión. 
 Actuaciones sobre las emisiones 

contaminantes. 
 Normativa reguladora de las 

emisiones contaminantes. 
 
La regulación del medio acuático 
 La contaminación del agua. 
 Obligaciones legales para los 

causantes de vertidos. 
 Normativa relacionada con la 

contaminación del agua. 
 Calidad del agua. 
 
La regulación de los residuos 
 Los residuos. 
 Legislación básica de residuos. 
 Obligaciones legales para las 

empresas en materia de residuos 
industriales. 

 Planes de minimización de 
residuos. 

 

Contaminación acústica 
 El ruido como factor 

contaminante. 
 Efectos producidos por la 

contaminación acústica. 
 Obligaciones a cumplir por las 

empresas en materia de ruidos. 
 Evaluación del ruido. 
 Medidas de protección frente al 

ruido. 
 
Instrumentos preventivos para la 
gestión ambiental 
 La Evaluación de Impacto 

Ambiental. 
 Prevención y Control Integrado de 

la Contaminación. 
 Actividades clasificadas. 
 
Instrumentos para la gestión 
ambiental de las empresas 
 Sistemas de Gestión Ambiental. 
 El etiquetado ecológico. 



 

 

 

 CÓDIGO: RRHH55 
 

 DURACIÓN: 15 horas  
 

 MODALIDAD: online 
 

 OBJETIVOS: 
 
Se abordará la violencia de 
género y el acoso sexual en el 
trabajo. Se definirán los proyectos 
de prevención, así como los 
protocolos de actuación en la 
empresa. 

 
 

 
 
 
NOTA: Galeno se reserva el derecho a 
introducir modificaciones en el 
programa, siempre por causas 
justificadas y en beneficio del éxito del 
mismo. 

 

CONTENIDOS 

1. CONCEPTOS BÁSICOS SOBRE LA DECLARACIÓN UNIVERSAL DE 
LOS DERECHOS HUMANOS 

 

2. VIOLENCIA DE GÉNERO 

 Ciclo básico de la violencia. 

 Concepto y factores que influyen. 

 

3. FORMAS DE VIIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES 

 Modalidades. 

 El acoso sexual en el trabajo. 

 

4. COSTES ECONÓMICOS Y SOCIALES DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO 

  

5. MEDIDAS CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO 

 Apoyo institucional.  

 Cambio de actitudes indiciduales para obtener nuevos 
modelos sociales. 

 Proyectos de prevención para la violencia de género. 

 

6. PROTOCOLOS DE ACOSO 

 El manual de acoso para empresas. 
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 CÓDIGO: IG05 
 
 DURACIÓN: 30 horas  

 

 MODALIDAD: online 
 

 OBJETIVOS: 
 

Adquir ir  los conocimientos, 
las dest rezas y las habi l idades 
propias de la maquetación, a 
t ravés de la ut i l ización de 
manera profesional del 
programa Indesign; 
reconociendo las normas que 
conforman la maquetación 
de publicaciones y la 
terminología de maquetación 
y adquir iendo los 
conocimientos sobre cómo 
trabajar con objetos y 
páginas maestras. 
El  alumno conseguirá, 
además, los conocimientos 
necesar ios para el dominio 
avanzado de la 
administ ración y 
productividad editorial, 
editabil idad de los textos, 
cambios y f lujos rápidos de 
impresión entre otros. 
 
 
NOTA: Galeno se reserva el derecho a 
introducir modificaciones en el 
programa, siempre por causas 
justificadas y en beneficio del éxito del 
mismo. 
 

CONTENIDOS 

UNIDAD 1: Métodos de 

composición 

 

UNIDAD 2: Instrumentos de 

precisión (reglas, cuadrículas, 

guías…) 

 

UNIDAD 3:  Creación y edición 

de tablas 

 

UNIDAD 4:  Creación, 

modificación y aplicación de 

estilos 

 

UNIDAD 5: Páginas maestras 

(encabezado y pie, 

numeración, plantillas…) 

 

UNIDAD 6: Las capas en 

InDesign 

 

UNIDAD 7: Tablas de 

contenidos e índice 

 

UNIDAD 8: Exportar y recopilar 

para imprimir 

 

UNIDAD 9: Documentos 

interactivos 

 

UNIDAD 10: Impresión 

(pliegos, configuración de 

tamaño, separación de 

color…) 

 

UNIDAD 11: Impresión de 

folleto (tipo de folleto y 

opciones de folleto) 
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¿Necesitas un plan de formación?

Diseñamos itinerarios formativos basándonos en el estudio de las 
necesidades de tu organización. Nuestro objetivo es el de ayudar a cubrir 
las necesidades detectadas, aumentando la eficiencia de los trabajadores 

y la competitividad de tu organización.

FORMACIÓN A MEDIDA

CURSOS MÁS SOLICITADOS
en 2021

|CÓMO EVITAR LAS TRANSMISIONES VÍRICAS EN CENTROS DE MAYORES .............. 30
|ATENCIÓN CENTRADA EN LA PERSONA (PARTE I) .................................................. 31
|HIGIENE ALIMENTARIA EN COMIDAS PREPARADAS CON ALÉRGENOS ................... 32
|ATENCIÓN A LAS FAMILIAS Y RESIDENTES EN TIEMPOS DE COVID-19 .................... 34
|ÉTICA Y HUMANIZACIÓN EN LA ASISTENCIA ......................................................... 36
|PRESTACIÓN DE PRIMEROS AUXILIOS EN SITUACIONES DE URGENCIA .................. 37
|BUENAS PRÁCTICAS EN LA GESTIÓN DE CONTENCIONES EN INSTITUCIONES 
SOCIALES ............................................................................................................. 38
|ATENCIÓN Y CUIDADOS DE LAS ÚLCERAS POR PRESIÓN ...................................... 39
|ATENCIÓN ESPECIALIZADA A ENFERMOS CON DEMENCIA .................................. 40
|COLABORACIÓN EN LA MOVILIZACIÓN, TRASLADO Y DEAMBULACIÓN  
DE LOS USUARIOS ................................................................................................. 41
|INTRODUCCIÓN A LA FARMACOLOGÍA GERIÁTRICA ........................................... 42
|SISTEMA PERSONALIZADO DE DOSIFICACIÓN (SPD) Y SUS PROTOCOLOS  
DE TRABAJO ........................................................................................................ 44
|MICROSOFT EXCEL NIVEL MEDIO ....................................................................... 45
|TÉCNICAS DE VENTA EN OFICINA DE FARMACIA ................................................. 46
|CÓMO POTENCIAR LA DERMOFARMACIA A TRAVÉS DEL CONSEJO  
FARMACÉUTICO ................................................................................................... 47

GER89

GER93

ALIM22

GER90

GER29

GER14

GER58

 
GER56

GER23

GER13

 
FAR22

FAR31

 
OFI17

FAR04

FAR21



 
 
  

 CÓDIGO: GER89 
 
 DURACIÓN: 30 horas  

 

 MODALIDAD: online 
 

 OBJETIVOS: 
 
Este Curso pretende 
identi f icar los conceptos 
necesar ios para saber cómo 
actuar en casos de infección 
en centros de atención a 
personas mayores. 
Al f inalizar esta acción 
formativa los part icipantes 
conocerán   las 
caracter íst icas de los vi rus y 
bacterias, las enfermedades 
que provocan y su 
prevención y cuidados. 
 
 
NOTA: Galeno se reserva el derecho a 
introducir modificaciones en el 
programa, siempre por causas 
justificadas y en beneficio del éxito del 
mismo. 
 

CONTENIDOS 
UD1. FACTORES DE RIESGO DE 
INFECCIÓN EN EL ADULTO MAYOR 
1.1. Introducción. 
1.2. Alteraciones del sistema 

inmunitario. 
1.3. Enfermedades crónicas. 
1.4. Alteraciones producidas por el 

proceso de envejecimiento. 
1.5. Factores extrínsecos. 
 
UD2. CARACTERÍSTICAS DE LAS 
INFECCIONES EN LOS ADULTOS 
MAYORES 
2.1. Etiología y sintomatología. 
2.2. Manifestaciones de la infección 

en el adulto mayor. 
 
UD3. PREVALENCIA DE LAS 
INFECCIONES EN LOS ADULTOS 
MAYORES 
3.1. Sepsis y bacteriemia. 
3.2. Neumonía. 
3.3. Infección del tracto urinario. 
3.4. Infección del sistema nervioso 

central. 
3.5. Infecciones respiratorias. 
3.6. Endocarditis infecciosa. 
3.7. Infecciones quirúrgicas y 

protésicas. 
3.8. Infecciones cutáneas. 
3.9. Infección gastrointestinal. 
3.10. Infección por VIH. 
3.11.Otras infecciones. 

 

3.12. Gérmenes resistentes en 
geriatría. 
3.13. Fiebre de origen 
desconocido. 
3.14. Vacunaciones en las personas 
mayores. 
 
UD4. PREVENCIÓN DE INFECCIONES 
EN CENTROS GERIÁTRICOS. USO Y 
MANEJO DE EPIs 
4.1. Normas generales para una 

correcta higiene. 
4.2. Limpieza de espacios físicos y 

enseres. 
4.3. Aislamiento. 
4.4. Evitar la propagación de 

enfermedades en centros 
geriátricos: recomendaciones y 
medidas generales.  

 
UD5. CORONAVIRUS: TIPOLOGÍA Y 
PAUTAS 
5.1 ¿Qué es el coronavirus? 
5.2 Tipos de brotes causados por 

coronavirus. 
5.3 Factores de riesgo. 
5.4 Síntomas del COVID-19. 
5.5 Formas de contagio. 
5.6 Medidas preventivas. 
5.7 Formas de actuación. 
 

 

 

 

 CÓDIGO: GER93 
 

 DURACIÓN: 30 horas  
 

 MODALIDAD: online 
 

 OBJETIVOS: 

Conocer el enfoque de 

atención centrada en la 

persona y los elementos 

fundamentales de los modelos 

de atención centrada en la 

persona. 

 
 
 
 
NOTA: Galeno se reserva el derecho a 
introducir modificaciones en el 
programa, siempre por causas 
justificadas y en beneficio del éxito del 
mismo. 
 

CONTENIDOS 
UD1. INTRODUCCIÓN A LA ATENCIÓN 
CENTRADA EN LA PERSONA 

1.1. ¿Qué es la ACP? Términos y 
definiciones. 
1.2. Origen de la ACP 
1.3. La ACP en distintos ámbitos 
1.4. Referentes internacionales 
1.5. Experiencias nacionales 
 
 
UD2. LA ATENCIÓN CENTRADA EN LA 
PERSONA EN LOS CUIDADOS DE 
LARGA DURACIÓN 

2.1. Base ética. Dignidad y 
derechos de las personas 
2.2. Evidencia científica. Beneficios 
de cuidar desde la ACP 
2.3. Evolución histórica 
2.4. Enfoque, modelos e 
intervenciones 
2.5. Modelos de ACP 
 
 
UD3. ELEMENTOS CLAVE EN LA ACP (I) 

3.1. Independencia / Dependencia 
3.2. Autonomía, elección y control 
3.3. El proyecto de vida 
3.4. Necesidades, deseos y 
preferencias 
3.5. Un buen trato 
3.6. Actividades cotidianas 
significativas 
3.7. El espacio físico. Ambientes 
significativos 
 

UD4. ELEMENTOS CLAVE EN LA ACP 
(II). 

4.1. Interacción y comunicación 
4.2. La organización 
4.3. Los profesionales 
4.4. Las familias 
4.5. La comunidad 
4.6. Participación 
 
 
UD5. METODOLOGÍAS 

5.1. La historia de vida 
5.2. Plan de atención y vida 
5.3. El profesional de referencia 
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5.11 
 
  

 CÓDIGO: GER90_01 
 
 DURACIÓN: 30 horas  

 

 MODALIDAD: online 
 

 OBJETIVOS: 
 

 A t ravés de esta acción 
formativa se trabajará para 
que el proceso de vuelta de 
las famil ias al centro se 
real ice de la forma más 
eficaz, identif icando en cada 
momento las necesidades de 
cada famil ia, apoyando la 
adaptación a las nuevas 
normas y requisitos higiénicos 
y favoreciendo la integración 
de las famil ias en el centro. 
 
 
 
 
NOTA: Galeno se reserva el derecho a 
introducir modificaciones en el 
programa, siempre por causas 
justificadas y en beneficio del éxito del 
mismo. 
 

CONTENIDOS 
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UD1. PREVENCIÓN DE 
INFECCIONES  
EN CENTROS DE ATENCIÓN A 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD  
1) Normas generales para una 

correcta higiene.  
2) Limpieza de espacios físicos 

y enseres.  
3) Aislamiento.  
4) Evitar la propagación de 

enfermedades en centros de 
atención a personas con 
discapacidad: 
recomendaciones y 
medidas generales. 

 
UD2. CORONAVIRUS: TIPOLOGÍA Y 
PAUTAS DE ACTUACIÓN 
1) ¿Qué es el coronavirus? 
2) Tipos de brotes causados por 

coronavirus. 
3) Factores de riesgo. 
4) Síntomas del COVID-19. 
5) Formas de contagio. 
6) Medidas preventivas. 
7) Formas de actuación. 

UD3. PROTOCOLOS PARA LA 
PROTECCIÓN DE LA SALUD DE 
LOS TRABAJADORES EN CENTROS 
DE ATENCIÓN A PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD  
1) Pautas de higiene con los 

usuarios.  
2) Pautas de higiene personal.  
3) Uso de EPIs: guantes, 

mascarillas, calzas… y otros 
equipos de protección.  

4) Pautas de actuación con los 
usuarios. 
 

UD4. PUESTA EN 
FUNCIONAMIENTO DE 
PROTOCOLOS PARA LA APERTURA 
DE CENTROS A LAS FAMILIAS  
1) Información Oficial.  
2) Definición del protocolo.  
3) Objetivos.  
4) Herramientas  
5) Funcionamiento: Nuestra 

“nueva” normalidad.  
6) Alcance  
7) Responsables 
 

 

 

 

 DURACIÓN: 30 horas  
 

 MODALIDAD: online 
 

 OBJETIVOS: 
 
 A t ravés de esta acción 
formativa se trabajará para 
que el proceso de vuelta de 
las famil ias al centro se realice 
de la forma más eficaz, 
identi f icando en cada 
momento las necesidades de 
cada famil ia, apoyando la 
adaptación a las nuevas 
normas y requisitos higiénicos y 
favoreciendo la integración de 
las famil ias en el centro. 

UD5.  EVITAR CONFLICTOS EN LA 
“NUEVA NORMALIDAD”, 
HABILIDADES SOCIALES Y DE 
COMUNICACIÓN  
1) Habilidades sociales 

fundamentales: la 
asertividad.  

2) Los mensajes en primera 
persona o mensajes-yo.  

3) Habilidades asertivas.  
4) La empatía.  
5) Factores que impiden 

percibir las emociones.  
6) Técnicas para entrenar las 

habilidades sociales.  
7) Comunicación no verbal.  
8) Estilos de comunicación.  
9) Barreras en la comunicación. 
10) Técnicas básicas de 

comunicación. 
11) Intervenir precozmente ante 

los posibles conflictos que 
puedan producirse en el 
centro. 

12) La familia en los 
profesionales del centro, 
reduciendo su inseguridad y 
temores sobre cómo es 
atendida la persona.  

13) Programa educativo para 
familiares de los residentes.  

 

UD6. RESOLUCIÓN DE 
DESACUERDOS A TRAVÉS DE LAS 
EMOCIONES  
1) Concepto de inteligencia 

emocional.  
2) La inteligencia social.  
3) Competencias emocionales.  
4) Las emociones.  
5) Habilidades prácticas  
6) Activación emocional  
7) Emociones claves  
8) Habilidades necesarias en la 

inteligencia emocional 

CONTENIDOS 
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 CÓDIGO: GER29  
 

 DURACIÓN: 30 horas  
 

 MODALIDAD: online 
 

 OBJETIVOS: 
 

 
A lo largo de esta acción 
formativa se pretende dar a 
conocer la dimensión ética de 
una atención humanizada de la 
salud en la mejora continua de la 
calidad de la asistencia. 

 

 

 

 

NOTA: Galeno se reserva el derecho a 
introducir modificaciones en el 
programa, siempre por causas 
justificadas y en beneficio del éxito del 
mismo. 
 

 

CONTENIDOS 

UD 1: CONTEXTO PSICO-SOCIAL DE 
LAS PERSONAS USUARIAS DE LOS 
SERVICIOS GERONTOLÓGICOS  

1. El ciclo vital 

2. Cambios sociales de las 
personas mayores 

3. Evolución del etorno socio-
afectivo de la persona mayor 

4. Incidencias en la calidad de 
vida 

5. La adaptación a la institución 
de las personas dependientes 

6. La conducta 

7. La motivación como elemento 
facilitador de la adaptación y 
el aprendizaje 

UD 2: LA ATENCIÓN 
GERONTOLÓGICA CENTRADA EN LA 
PERSONA  

1. Concepto de dignidad y su 
razón de ser 

2. Etapas del aprendizaje 
3. ¿Qué es humanizar la 

asistencia? 
4. Concepto de ética 
5. Los modelos de atención 

centrada en la persona 

6. Criterios para proteger la 
intimidad 

7. La confidencialidad 
8. Tratamiento de la 

información personal 

 

9. La importancia del apoyo y 
de la autodeterminación 
en la persona mayor 

10. Concepto de 
acompañamiento de las 
personas dependientes  

11. Áreas de intervención, 
límites y deontología 

12. Funciones y papel del 
profesional en el 
acompañamiento 

13. Intervenciones más 
frecuentes 

UD 3: HABILIDADES SOCIALES Y DE 
COMUNICACIÓN PARA EL BUEN 
ACOMPAÑAMIENTO 
GERONTOLÓGICO  

1. Habilidades sociales 
fundamentalesla 
asertividad 

2. La empatía 
3. Factores que influyen en la 

adquisión y mantenimiento 
de habilidades sociales 

4. Elementos básicos del 
proceso de la 
comunicación 

5. La comunicación no verbal 
6. Los estilos de 

comunicación 
7. Barreras en la 

comunicación 
8. Técnicas básicas de 

comunicación 

 

 
 
  

 

 CÓDIGO: GER14 
 

 MODALIDAD: online 
 

 OBJETIVOS: 
 
 Con esta acción formativa se 
pretende dotar a los 
part icipantes de conocimientos 
para: 

 Actuar en caso de 
parada cardio-
respirator ia 

 Actuar en caso de 
atragantamietno 

 Actuar en caso de 
hemorragias 

 
 
 
NOTA: Galeno se reserva el derecho a 
introducir modificaciones en el 
programa, siempre por causas 
justificadas y en beneficio del éxito del 
mismo. 
 

CONTENIDOS 
UD1. RECONOCIMIENTO DE LAS 
SITUACIONES DE RIESGO: 
PROTOCOLOS Y NORMAS SOBRE 
CUÁNDO INTERVENIR. AVISOS A LOS 
PROFESIONALES RESPONSABLES. 
1.1. Orden de actuación. 
1.2. Protocolo. 
1.3. Evaluación del estado del 
accidentado. 
1.4. Cadena de supervivencia. 
1.5. Principios éticos fundamentales. 
 
UD2. TÉCNICAS DE ACTUACIÓN 
URGENTE EN CASO DE 
INTOXICACIONES 
2.1. Vías de intoxicación. 
2.2. Procedimiento de actuación 
ante: intoxicación por vía 
respiratoria; tópica o cutánea; por 
ingesta; circulatoria. 
2.3. Normas generales a 
contemplar para la prevención de 
intoxicaciones. 
 
UD3. TÉCNICAS DE ACTUACIÓN 
URGENTE EN INGESTIÓN DE CUERPOS 
EXTRAÑOS, ATRAGAMIENTO. 
3.1. Medidas para evitar 
atragantamientos. 
3.2. Intervención ante un 
atragantamiento. 
 
UD4. TÉCNICAS DE ACTUACIÓN 
URGENTE EN TRAUMATISMOS. 
VENDAJES E INMOVILIZACIONES 
4.1. Traumatismos articulares. 
4.2. Traumatismos óseos. 
4.3. Vendajes e inmovilizaciones. 

UD5. TÉCNICAS DE ACTUACIÓN 
URGENTE EN REANIMACIÓN 
CARDIOPULMONAR 
5.1. SVB 
5.2. DESA 
 
UD6. TÉCNICAS DE ACTUACIÓN 
URGENTE EN HEMORRAGIAS 
EXTERNAS. 
6.1. Procedimiento de actuación 

ante hemorragias externas. 
 
UD7. TÉCNICAS DE ACTUACIÓN 
URGENTE EN QUEMADURAS. 
7.1. Procedimiento de actuación 

ante quemadura. 
 
UD8. TÉCNICAS DE ACTUACIÓN 
URGENTE EN CONGELACIONES. 
8.1. Procedimiento de actuación 

ante congelación. 
 
UD9. TÉCNICAS DE ACTUACIÓN 
URGENTE EN DESCARGAS 
ELÉCTRICAS. 
9.1. Procedimiento de actuación 

ante contacto eléctrico. 
 
UD10. TÉCNICAS DE ACTUACIÓN 
URGENTE EN PICADURAS Y 
MORDEDURAS. 
10.1. Picaduras. 
10.2. Mordeduras. 
 
UD11. MANTENIMIENTO DE 
BOTIQUINES. 
11.1. Botiquín en una institución. 
11.2. Botiquín en una institución 
sanitaria. 
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 CÓDIGO: GER58 
 
 DURACIÓN: 30 horas  

 

 MODALIDAD: online 
 

 OBJETIVOS: 
 

A t ravés de esta acción 
formativa se trabajará para 
ser capaz de conocer los 
diferentes t ipos de 
sujeciones, la si tuación 
actual en España y en el 
mundo y sobre todo el  
correcto uso de las mismas. 
 
 
 
NOTA: Galeno se reserva el derecho a 
introducir modificaciones en el 
programa, siempre por causas 
justificadas y en beneficio del éxito del 
mismo. 
 

CONTENIDOS 
UD1. LA ÉTICA COMO PUNTO DE 

PARTIDA 

1.1.Ética Utilitarista. 

1.2.Ética Personalista. 

1.3.Dilemas éticos fundamentales. 

UD2. CONCEPTO DE SUJECIÓN 

2.1.Sujeción, contención, 

restricción. 

2.2.Sujeción mecánica. 

2.3.Sujeción farmacológica. 

2.4.Situación actual en España y en 

el mundo. 

UD3. IMPLICACIONES DE LAS 

SUJECCIONES 

3.1. Aspectos legales de la 

contención mecánica. 

3.2. Formulación de indicación. 

3.3. Formulario de consentimiento 

al paciente. 

3.4. Formulario del consentimiento 

familiar. 

3.5. Comunicación al juez. 

UD4. USO CORRECTO DE LAS 

SUJECIONES 

4.1. Evidencias en el uso de 

sujeciones. 

4.2. Selección del sistema de 

sujeción. 

4.3. Uso correcto de las sujeciones. 

4.4. Normativa de mantenimiento 

de material. 

UD5. PROGRAMA DESATAR 

UD6. ALTERNATIVAS AL USO DE 

SUJECIONES 

6.1. Modelo de Atención Centrado 

en la Persona 

6.2. Modelo de Gestión Vida y 

Persona. 

UD7. RESIDENCIAS SIN SUJECIONES 

 
 
  

 CÓDIGO: GER56 
 
 DURACIÓN: 30 horas  

 

 MODALIDAD: online 
 

 OBJETIVOS: 
 

A t ravés de esta acción 
formativa los part icipantes 
conseguirán adquir i r  las 
habi l idades y destrezas 
suf icientes para prevenir  la 
aparición de las upp y en 
caso de existencia de las 
mismas en sus residentes 
serán capaces de “t ratar las” 
bajo la premisa de la 
prevención. 
 
 
NOTA: Galeno se reserva el derecho a 
introducir modificaciones en el 
programa, siempre por causas 
justificadas y en beneficio del éxito del 
mismo. 
 

CONTENIDOS 
UD1. LA PIEL. 

1.1. Anatomía de la piel y anejos 

cutáneos. 

1.2. Fisiología de la piel. 

1.3. Patologías de la piel. 

1.4. Patologías del pelo y las uñas. 

1.5. Fundamentos de higiene 

corporal 

 

UD2. MEDIDAS PREVENTIVAS ANTE LAS 

ÚLCERAS POR PRESIÓN 

2.1. Conceptos y aspectos 

generales. 

2.2. Etiopatogenia.  

2.3. Fisiopatología. 

2.4. Procedimientos preventivos. 

2.5. Control de factores de 

predisposición. 

 

UD3. LOCALIZACIÓN DE LAS ÚLCERAS 

POR PRESIÓN.  

3.1. Posiciones anatómicas no 

quirúrgicas. 

3.2. Localización. 

3.3. Proceso de formación. 

3.4. Clasificación. 

UD4. TRATAMIENTO LOCAL DE LAS 

ÚLCERAS POR PRESIÓN EN 

RESIDENTES ENCAMADOS. 

4.1. Cuidados generales en la 

prevención de upp. 

4.2. Objetivos  en el tratamiento de 

las upp. 

4.3. Función del auxiliar/gerocultor 

en las curas. 

4.4. Procedimientos curativos. 

4.5. Tratamiento local de las upp. 

4.6. Reparación quirúrgica de las 

upp. 

 

UD5. CONTROL DEL DOLOR EN  
RESIDENTES CON ÚLCERAS POR 
PRESIÓN. 
5.1. El dolor. 
5.2. Tipos de dolor. 
5.3. Tratamiento del dolor. 
5.4. Manejo del dolor 
 
UD6. APOYO PSICOLÓGICO AL 
RESIDENTE AQUEJADO DE ÚLCERAS 
POR PRESIÓN. 
6.1. Cuidados psicológicos al 

paciente. 
6.2. El rol del profesional sanitario. 
6.3. Tipos de relación de ayuda. 
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 CÓDIGO: GER23 
 
 DURACIÓN: 30 horas  

 

 MODALIDAD: online 
 

 OBJETIVOS: 
 

 E l  objet ivo de esta acción 
formativa es el de conocer 
las actuaciones enfocadas al 
cuidado y bienestar de la 
persona con demencia, 
centradas en la 
comunicación, ocupación y 
su evolución posit iva.. 
 
 
 
NOTA: Galeno se reserva el derecho a 
introducir modificaciones en el 
programa, siempre por causas 
justificadas y en beneficio del éxito del 
mismo. 
 

CONTENIDOS 
UD1. ¿QUÉ ES LA DEMENCIA? 
1.1. Criterios diagnósticos. 
1.2. Epidemiología. 
1.3. Clasificación de las demencias. 
1.4. Presentación clínica. 
 
UD2. CUIDADOS A ENFERMOS CON 
DEMENCIA. 
2.1.  Alteración de los procesos 

mentales relacionados con la 
memoria, confusión, 
desorientación. 

2.2.  Deterioro de la comunicación 
verbal. 

2.3.  Alto riesgo de traumatismo por 
la falta de conciencia del 
peligro. 

2.4.  Alteración de la eliminación 
fecal y urinaria. 

2.5.  Alteración del patrón del 
sueño. 

2.6.  Déficit de autocuidado. 
2.7.  Alteración de procesos 

familiares. 
2.8.  Aislamiento social del paciente 

y de la familia. 
2.9.  Ansiedad relacionada con los 

cambios y/o las amenazas 
reales o percibidas. 

2.10.  Alto riesgo de violencia 
relacionada con la irritabilidad, 
frustración y desorientación, 
secundarios al deterioro del 
pensamiento. 

UD3. LA CONDUCTA DEL ENFERMO 
CON DEMENCIA Y SUS TERAPIAS. 
3.1.  Problemas asociados a las 

demencias. 
3.2.  Conductas disruptivas más 

comunes. 
3.3.  Abordaje de las conductas 

disruptivas. 
3.4.  Pautas generales para las 

terapias no farmacológicas en 
la demencia. 

3.5.  Terapias no farmacológicas en 
la demencia. 

3.6.  Análisis de las conductas. 
 

UD4. CUIDADOS DEL CUIDADOR. 
4.1.  ¿En qué consiste cuidar? 
4.2.  ¿Por qué cuidar es difícil? 
4.3.  Cambios experimentados por 

el cuidador. 
4.4.  El éxito en el cuidado familiar. 
4.5.  Cómo afrontar los distintos 

problemas. 
4.6.  Derechos del cuidador. 
4.7.  La institucionalización. 

 
 

  

 CÓDIGO: GER13 
 
 DURACIÓN: 30 horas  

 

 MODALIDAD: online 
 

 OBJETIVOS: 
 

 Al f inal izar esta acción 
formativa los part icipantes 
serán capaces de: 
• Reconocer las partes del 
s istema locomotor, y del 
s istema nervioso, su 
funcionamiento y patologías 
que sufren. 
• Apl icar técnicas de 
movi l idad, t raslado y 
deambulación de personas. 
• Reconocer los r iesgos 
laborales asociados a la 
movi l idad, t raslado y 
deambulación de personas. 
 
 
 
NOTA: Galeno se reserva el derecho a 
introducir modificaciones en el 
programa, siempre por causas 
justificadas y en beneficio del éxito del 
mismo. 
 

CONTENIDOS 
UD1. PRINCIPIOS 

ANATOMOFISIOLÓGICOS DE SOSTÉN 

Y MOVIMIENTO DEL CUERPO 

HUMANO. PATOLOGÍAS MÁS 

FRECUENTES. BIOMECÁNICA DE LAS 

ARTICULACIONES  

1.1 Sistema óseo. 

1.2 Sistema muscular. 

1.3 Sistema articular. 

UD2. PRINCIPIOS 

ANATOMOFISIOLÓGICOS DEL 

SISTEMA NERVIOSO 

2.1 Las neuronas. 

2.2 Partes del sistema nervioso. 

3. POSICIONES ANATÓMICAS 

3.1 Normas generales a contemplar 

para la correcta realización de 

cambios posturales. 

UD4. PRINCIPIOS DE MECÁNICA 

CORPORAL 

4.1 Principios generales y normas 

fundamentales de mecánica 

corporal. 

4.2 Realización correcta de 

determinadas posturas para evitar 

lesiones. 

 

UD5. TÉCNICAS DE MOVILIZACIÓN, 

TRASLADO Y DEAMBULACIÓN 

5.1 Preparación para el traslado. 

5.2 Movilización de personas 

dependientes. 

5.3 Acompañamiento en la 

deambulación. 

5.4 Prevención de caídas y 

accidentes del usuario. 

5.5 Ayudas técnicas para la 

deambulación, traslado y 

movilización en personas 

dependientes. 

UD6. PREVENCIÓN DE RIESGOS 

LABORALES EN LAS TAREAS DE 

DEAMBULACIÓN, TRASLADO Y 

MOVILIZACIÓN 

6.1 Factores de riesgo para los 

profesionales en las tareas de 

deambulación, traslado y 

movilización. 

6.2 Medidas preventivas para los 

profesionales en las tareas de 

deambulación, traslado y 

movilización. 
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 CÓDIGO: FAR22 
 

 DURACIÓN: 100 horas  
 

 MODALIDAD: online 
 

 OBJETIVOS: 
 

El objetivo de esta acción 
formativa es el de adquirir una 
serie de conocimientos básicos 
sobre los distintos fármacos y 
sus efectos en el ámbito de la 
geriatría. 

 
 

 
 
NOTA: Galeno se reserva el derecho a 
introducir modificaciones en el 
programa, siempre por causas 
justificadas y en beneficio del éxito del 
mismo. 

 

CONTENIDOS 
1. FARMACOLOGÍA, CONCEPTOS Y 
OBJETIVOS. 
¿Qué es la farmacología?  
¿En qué se divide? 
 
2. PRINCIPIOS GENERALES DE LA 
ACCIÓN DE LOS FARMACOS. 
Principios generales Interacción 
fármaco-receptor, definiciones. 
Tipos de fármacos. ¿Cómo actúan?  
Medicina alopática y homeopatía.  
Fitoterapia.  
Flores de Bach.  
Preparados oficinales y fórmulas 
magistrales. 
¿Qué es un genérico?  
Utilización de los fármacos en el 
anciano. 
 
3. FARMACOLOGÍA GENERAL DEL 
SISTEMA NERVIOSO AUTÓNOMO. 
SN parasimpático o colinérgico.  
SN simpático o adrenérgico.  
SN autónomo y fármacos. 
Colinérgicos o  
arasimpaticomiméticos. 
Anticolinérgicos o 
parasimpaticolíticos.  
Adrenérgicos o 
simpaticomiméticos.  
Bloqueantes adrenérgicos o 
simpaticolíticos. 
 

4. FARMACOLOGÍA DE LA 
INFLAMACIÓN. 
Fármacos antiinflamatorios.  
Uso clínico.  
 
5. FARMACOLOGÍA DEL SISTEMA 
NERVIOSO CENTRAL. 
Sistema Nervioso Central. 
Ansiolíticos.  
Hipnóticos.  
Antiparkinsonianos. 
 
6. FARMACOLOGÍA DEL APARATO 
CIRCULATORIO. 
Diuréticos.  
Anticoagulantes.  
Antiarrítmicos.  
Antiangionosos.  
Fármacos antihipertensivos. 
 
7. FARMACOLOGÍA DEL APARATO 
RESPIRATORIO. 
Antiasmáticos.  
Vía inhalatoria.  
Antihistamínicos.  
Antitusígenos.  
Mucolíticos y expectorantes. 
 
8. FARMACOLOGÍA DEL APARATO 
DIGESTIVO. 
Antieméticos y eméticos. 
Antidiarreicos.  
Laxantes.  
 

 

 

 

 CÓDIGO: FAR22 
 

 DURACIÓN: 100 horas  
 

 MODALIDAD: online 
 

 OBJETIVOS: 
 

El objetivo de esta acción 
formativa es el de adquirir una 
serie de conocimientos básicos 
sobre los distintos fármacos y 
sus efectos en el ámbito de la 
geriatría. 

 
 

 
 
NOTA: Galeno se reserva el derecho a 
introducir modificaciones en el 
programa, siempre por causas 
justificadas y en beneficio del éxito del 
mismo. 

 

CONTENIDOS 

9. HORMONAS DEL METABOLISMO Y VITAMINAS. 
Farmacología del sistema endocrino.  
Hormonas tiroideas.  
Hormonas del control de la glucemia.  
Insulina.  
Glucocorticoides. 
 
10. CRECIMIENTO NEOPLÁSICO E INMUNIDAD. 
Inmunidad.  
Crecimiento neoplásico: citoestáticos. 
 
11. FARMACOLOGÍA DE LAS ENFERMEDADES INFECCIOSAS. 
Fármacos antiinfecciosos, indicaciones y efectos adversos. 
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 CÓDIGO: FAR31 
 

 DURACIÓN: 30 horas  
 

 MODALIDAD: online 
 

 OBJETIVOS: 

El objetivo de este curso es definir y 

establecer el proceso de 

reacondicionamiento de los 

medicamentos en un dispositivo 

multicompartimental de un solo 

uso de forma personalizada (SPD) 

para cada paciente, con el objeto 

de asegurar la utilización correcta 

a través de una buena 

información al paciente (vertiente 

asistencial) y una correcta 

preparación (vertiente técnica). 

 
 
 
 
NOTA: Galeno se reserva el derecho a 
introducir modificaciones en el 
programa, siempre por causas 
justificadas y en beneficio del éxito del 
mismo. 
 

CONTENIDOS 
UD1. INTRODUCCIÓN 

1. Objetivo. 
2. El cumplimiento terapéutico. 
3. Posición privilegiada. 
4. Aproximación de estudios. 
5. Factores no facilitadores. 
6. Cumplimiento o adherencia. 
7. No cumple… 
8. Repercusión del incumplmiento: 

Sanitarias y económicas 

 

UD2. EQUIPAMIENTO. 

1. Zonas a disponer. 
2. Zonas de atención 

personalizada. 
3. Zona de preparación u 

reacondicionamiento. 
4. Zona de almacenamiento. 
5. Material básico. 

 
UD3.  ESPECIFICACIÓN DEL 
PROCESO 
 
1. Información sobre el Sistema  
2. Autorización del paciente.  
3. Entrevista inicial y 

cumplimentación de la ficha 
del paciente. 

4. Transcripción de los datos al 
programa informático o 
recopilación manual. 

5. Revisión del tratamiento y 
detección de posibles PRM/RNM 
Continuación del tratamiento.  
 

UD4. ELABORACIÓN DE BLÍSTERES. 

1. Preparación de los dispositivos  
2. Control de la elaboración  
3. Entrega al paciente 

 

UD5. VERIFICACIÓN. 

1. Baja del programa. 

 

UD6. ADAPTACIÓN DEL PROTOCOLO 
A SITUACIONES ESPECIALES 

1. Residencias geriátricas o centro 
sociosanitario. 

2. Invidentes. 
3. Desintoxicación ambulatoria. 
4. Con medicación de uso 

hospitalario. 
5. Otros. 

 
 
  

 CÓDIGO: OFI17 
 

 DURACIÓN: 40 horas  
 

 MODALIDAD: online 
 

 OBJETIVOS: 
 • Usar correctamente el 
asistente de fórmulas. 
• Organizar, formatear y dar 
nombre a la información 
almacenada en las hojas de 
cálculo para faci l i tar su 
t ratamiento y anális is. 
• Representar la información 
de modo gráfico (ut i l izando 
tablas, gráf icos, SmartArt,…). 
• Importar y tratar a la 
información proveniente de 
otras fuentes de datos 
externas. 
• Trabajar con grandes 
cantidades de información 
facil i tando su anál is is para 
que ayude en la toma de 
decisiones. 
• Creación de formular ios. 
• Controlar la información 
ut i l izando la Val idación de 
datos. 
 
 
 
NOTA: Galeno se reserva el derecho a 
introducir modificaciones en el 
programa, siempre por causas 
justificadas y en beneficio del éxito del 
mismo. 
 

CONTENIDOS 
UD1. FUNCIONES PARA TRABAJAR 
CON NÚMEROS 
1.1. Funciones y fórmulas. Sintaxis. 
1.2. Utilizar funciones en Excel. 
1.3. Funciones matemáticas y 
trigonométricas. 
1.4. Funciones estadísticas. 
1.5. Funciones financieras. 
1.6. Funciones de bases de datos. 
UD2. LAS FUNCIONES LÓGICAS 
2.1. La función =Sumar.SI. 
2.2. La función =Contar.SI. 
2.3. La función =Promedio.SI. 
2.4. La función condicional SI 
2.5. La función O. 
2.6. La función Y. 
2.7. El formato condicional. 
UD3. FUNCIONES SIN CÁLCULOS Y 
PARA TRABAJAR CON TEXTOS 
3.1. Funciones de texto. 
3.2. Funciones de información. 
3.3. Funciones de fecha y hora. 
3.4. Funciones de búsqueda y 
referencia. 
UD4. LOS OBJETOS EN EXCEL 
4.1. Inserción de objetos dentro de 
una hoja de cálculo 
4.2. Insertar imágenes: 
prediseñadas y desde archivo. 
4.3. Inserción de formas 
predefinidas 
4.4. Creación texto artístico. 
4.5. SmartArt. 
4.6. Cuadros de texto. 
4.7. Insertar símbolos. 
4.8. Ecuaciones. 
UD5. GRÁFICOS EN EXCEL 
5.1. Elementos de un gráfico 
5.2. Tipos de gráficos. 
5.3. Crear un gráfico. 
5.4. Modificación de un gráfico. 
5.5. Borrado de un gráfico. 

UD6. TRABAJO CON DATOS 
6.1. Validación de datos. 
6.2. Realización de esquemas. 
6.3. Creación de tablas o listas de 
datos. 
6.4. Ordenación de lista de datos, 
por uno o varios campos. 
6.5. Utilización de Filtros. 
6.6. Cálculos de subtotales. 
UD7.  PLANTILLAS Y MACROS EN 
EXCEL 
7.1. Concepto de plantilla. Utilidad. 
7.2. Uso de plantillas 
predeterminadas en Excel. Crear 
plantillas de libro. 
7.3. Crear plantillas personalizadas 
con Excel. Uso y modificación de 
plantillas personalizadas. 
7.4. Concepto y creación de 
macros. Ejecutar macros. 
7.5. Nivel de seguridad de macros. 
UD8.  FORMULARIOS Y ANÁLISIS DE 
DATOS EN EXCEL 
8.1. Concepto de formulario. 
Utilidad. 
8.2. Análisis de los botones de 
formularios. 
8.3. Creación de formularios. 
8.4. Análisis hipotético manual. 
8.5. Análisis hipotético con tablas 
de datos. 
8.6. Buscar objetivo. 
8.7. Solver. 
UD9. REVISIÓN Y TRABAJO CON 
LIBROS COMPARTIDOS 
9.1. Gestión de versiones, control de 
cambios y revisiones 
9.2. Inserción de comentarios. 
9.3. Protección de un libro. 
9.4. Creación y uso de libros 
compartidos. 
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 CÓDIGO: FAR04 
 

 DURACIÓN: 30 horas  
 

 MODALIDAD: online 
 

 OBJETIVOS: 
 

 E l  objet ivo de este curso es 
el de ut i l izar ef icazmente las 
técnicas de venta específ icas 
en el sector farmacia, 
orientadas al desarrol lo y 
cierre de la misma. 
 
 
 
 
 
 
 
NOTA: Galeno se reserva el derecho a 
introducir modificaciones en el 
programa, siempre por causas 
justificadas y en beneficio del éxito del 
mismo. 
 

CONTENIDOS 
UD1. . DEFINICIÓN DE VENTA. EL 
PROCESO DE VENTA. 
1.1. Definición de venta. 
1.2. Definición del proceso de 

venta. 
1.3. Los pasos o fases del proceso 

de venta. 
 

UD2. TÉCNICAS DE VENTA 
2.1. Atraer la atención al cliente. 
2.2. Crear /retener el interés del 

cliente. 
2.3. Despertar deseo para adquirir lo 

ofertado. 
2.4. Guiar al cliente a la acción y 

cierre de la venta. 
 
UD3. LA ESCALERA COMERCIAL. 
3.1. Mirada retrospectiva de la 

venta. Momento actual 
3.2. Vender satisfaciendo 

necesidades 
3.3. Escalera comercial. Etapas de 

la venta 
3.4. Técnicas y procesos de 

negociación 
3.5. El método spin 
3.6. La venta cruzada 
3.7. La fidelización de clientes 
 
 

UD4. SERVICIO DE POSTVENTA Y 
ATENCION AL CLIENTE.  
4.1. El cliente. 
4.2. Las grandes empresas y el 

servicio al consumidor. 
4.3. El servicio. 
4.4. Atención al público. 
4.5. La excelencia y la calidad. 
 
UD5. TIPOS DE VENTA. 
5.1. Definición de venta on line. 
5.2. Las ventas personales. 
 
UD6. PROMOCIÓN DE VENTAS. 
6.1. Definición de promoción de 

ventas. 
6.2. Objetivos y herramientas de la 

promoción de ventas. 
6.3. Automatización de la fuerza de 

ventas. 

 

 

 

 CÓDIGO: FAR21 
 

 DURACIÓN: 100 horas  
 

 MODALIDAD: online 
 

 OBJETIVOS: 
 

 El objetivo de esta acción 
formativa es el de proporcionar 
los conocimientos necesarios 
para poder utilizar el consejo 
farmacéutico de manera 
eficaz en el cuidado de la piel. 

 
 

 
 
NOTA: Galeno se reserva el derecho a 
introducir modificaciones en el 
programa, siempre por causas 
justificadas y en beneficio del éxito del 
mismo. 

 

CONTENIDOS 
UD1. LA PIEL. PRODUCTOS Y 
CUIDADOS 

1.1. Introducción.  

1.2. Objetivos.  

1.3. La piel estructura y fisiología. 

1.4. Afecciones y enfermedades 
comunes de la piel.  

1.5. Productos cutáneos para 
jóvenes. Tratamiento del acné  

1.6. Productos para el baño.  

1.7. Antitranspirantes y 
desodorantes.  

1.8. Preparados para el afeitado. 

1.9. La depilación. 

1.10. Protección de la piel. El sol. 

1.11. Cosmética decorativa. El 
maquillaje.  

1.12. Aplicación de los cosméticos. 

1.13. Breves apuntes de 
farmacología dermatológica.  

1.14. Resumen. 

 

UD2.  MANOS Y UÑAS. PRODUCTOS 
PARA LA MANICURA. 

2.1. Introducción. 

2.2. Objetivos.  

2.3. Las manos y las uñas.  

2.4. Protección y cuidado de las 
manos y las uñas.  

2.5. Resumen.  

 
 

UD3. EL PELO. PRODUCTOS PARA EL 
PELO. 

3.1. Introducción.  

3.2. Objetivos.  

3.3. El pelo.  

3.4. Higiene capilar. Champúes y 
suavizantes.  

3.5. Tratamientos capilares.  

3.6. Productos para el peinado.  

3.7. Tintes y decolorantes. 

3.8. Resumen. 

 

UD4. LOS DIENTES. PRODUCTOS 
DENTALES 

4.1. Introducción. 

4.2. Objetivos. 

4.3. Los dientes y la salud dental.  

4.4. Cosméticos para la higiene 
dental. 

4.5. Resumen. 
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CATÁLOGO DE FORMACIÓN

2022
ONLINE

| Amplia oferta

A tu ritmo |

Dónde tú quieras |

| Desde cualquier dispositivo A cualquier hora |

Aprendizaje colaborativo

Sencilla

Contenidos dinámicos

Intuitiva

Material descargableHistorial de tu actividad

Chats y foros

Juegos

Descarga de diplomas

Gamificación
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CÓDIGO CURSO DURACIÓN 

GER90_1 ATENCIÓN A LAS FAMILIAS Y RESIDENTES EN TIEMPOS DE COVID19 30 h 

GER91 ATENCIÓN ESPECIALIZADA AL ANCIANO 30 h 

GER92 ATENCIÓN SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES 
SOCIALES - CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD 450 h 

GER93 ATENCIÓN CENTRADA EN LA PERSONA - PARTE I 30 h 

GER94 ACOMPAÑAMIENTO EN EL FINAL DE LA VIDA 30 h 

GER95 ATENCIÓN CENTRADA EN LA PERSONA PARTE II 30 h 

GER96 DISFAGIA Y PRIMEROS AUXILIOS EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD 30 h 

GER97 ATENCIÓN A LAS AYUDAS TÉCNICAS Y TECNOLÓGICAS PARA LA VIDA COTIDIANA 
DE PERSONAS DEPENDIENTES 30h 

GER98 PRL PARA TRABAJADORES DE ATENCIÓN DIRECTA A PERSONAS DEPENDIENTES EN 
INSTITUCIONES SOCIALES Y EN DOMICILIOS 30h 

GER100 TOMA DE CONSTANTES VITALES Y APLICACION DE TECNICAS Y TRATAMIENTOS 30h 

GER101 CÓMO TRABAJAR CON TRASTORNOS MENTALES EN INSTITUCIONES SOCIALES 30 h  

GER102 APROXIMACIÓN AL COUNSELLING Y LA RELACIÓN DE AYUDA 30 h 

GER103 HUMANIZACIÓN Y ARQUITECTURA. APLICACIÓN PRÁCTICA EN LA ASISTENCIA 
PARA EL CUIDADO DE LAS PERSONAS 30 h 

GER104 DERMATOLOGÍA EN LAS PERSONAS MAYORES 30 h 

GER105 FRACTURA DE CADERA EN LAS PERSONAS MAYORES. CUIDADOS DE ENFERMERÍA 30 h 

 

  

  
 

 
 

 

02. Administración y gestión 
 

CÓDIGO CURSO DURACIÓN 

AGE06 CONTABILIDAD FINANCIERA 60 h 

AGE07 FUNCIÓN LOGÍSTICA Y OPTIMIZACIÓN DE COSTES 25 h 

AGE08 EMPRENDER UN NEGOCIO 60 h 

AGE10 PRESUPUESTOS Y CONTABILIDAD BÁSICA DE LA ACTIVIDAD COMERCIAL 21 h 

AGE11 FINANZAS PARA NO FINANCIEROS 40 h 

AGE17 GESTIÓN DE PROYECTOS 40 h 

AGE19 CREATIVIDAD E INNOVACIÓN EMPRESARIAL Y PROFESIONAL 75 h 

AGE20 GESTIÓN DEL TIEMPO, RECURSOS E INSTALACIONES 5 h 

AGE23 EMPRENDEDORES: CREACIÓN DE EMPRESAS 50 h 

AGE27 GESTIÓN ECONÓMICA Y FINANCIERA 20 h 

AGE28 VUELTA A LA NORMALIDAD EN TIEMPOS DE COVID19 30 h 

AGE29 PREVENCION DE BLANQUEO DE CAPITALES 30h 
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03. Comercio y atención al cliente 
 

CÓDIGO CURSO DURACIÓN 

COM01 CALIDAD EN LA ATENCIÓN AL CLIENTE 20 h 

COM02 ATENCIÓN Y FIDELIZACIÓN DE CLIENTES 50 h 

COM03 APLICACIÓN DE TÉCNICAS DE VENTA 11 h 

COM05 GESTIÓN Y VALORACIÓN DE STOCKS: VISIÓN PRÁCTICA 21 h 

COM15 CONTROL DE QUEJAS Y RECLAMACIONES 20 h 

COM23 VENTA A TRAVÉS DEL ESCAPARATE 20 h 

COM24 MARKETING A TRAVÉS DE REDES SOCIALES 20 h 

COM29 DIRECCIÓN COMERCIAL Y MARKETING 20 h 

COM32 MERCHANDISING Y GESTIÓN EN EL PUNTO DE VENTA 20 h 

COM33 INTRODUCCIÓN A LAS REDES SOCIALES 20 h 

COM36 VISIBILIDAD ONLINE PARA NEGOCIOS 20 h 

COM37 COMERCIO ELECTRÓNICO 40 h 

COM39 SEO Y SEM 50 h 

COM40 ESTRATEGIAS DE MARKETING DIGITAL 50 h 

 

  

  
 

 
 

 

04. Informática 
 

CÓDIGO CURSO DURACIÓN 

OFI16 MICROSOFT EXCEL AVANZADO 40 h 

OFI18 GESTIÓN DE LA SEGURIDAD INFORMÁTICA EN LA EMPRESA 100 h 

OFI19 INTERNET AVANZADO 40 h 

OFI20 OFIMÁTICA: APLICACIONES INFORMÁTICAS DE GESTIÓN 50 h 

OFI21 EXCEL APLICADO A LA GESTIÓN COMERCIAL 75 h 

OFI22 MICROSOFT WORD 2016 AVANZADO 40 h 

OFI23 USO PROFESIONAL DEL MÓVIL COMO HERRAMIENTA DE TRABAJO 30 h 

 

    
 

 
 

 

05. Diseño gráfico y web 
 

CÓDIGO  CURSO DURACIÓN 

IG01 ADOBE PHOTOSHOP 50 h 

IG02 ADOBE ILLUSTRATOR 30 h 

IG05 DISEÑA TU IMAGEN CORPORATIVA CON ADOBE INDESIGN 30 h 

IG07 CREACIÓN Y ADAPTACIÓN DE ARTES FINALES PARA E-BOOK 13 h 

IG10 HTML5 Y CSS3 40 h 

IG11 WORDPRESS. CREACIÓN DE BLOGS O PÁGINAS WEB 50 h 

IG13 CREACIÓN Y ADAPTACIÓN DE ARTES FINALES PARA SOPORTES DIGITALES 20 h 

IG14 EDICIÓN DE VÍDEO CON FINAL CUT PRO 60 h 
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06. Estética e imagen 
 

CÓDIGO CURSO DURACIÓN 

PYE03 PERSONAL SHOPPER 75 h 

PYE09 PROMOCIÓN Y VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE IMAGEN 
PERSONAL 

15 h 

PY10 MAQUILLAJE SOCIAL 90 h 

PY11 DEPILACIÓN MECÁNICA Y DECOLORACIÓN DEL VELLO 90 h 

 

07. Turismo y hostelería 
 

CÓDIGO CURSO DURACIÓN 

TYH03 LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO 20 h 

TYH08 OPTIMIZACIÓN DE LA GESTIÓN DE HOTELES 25 h 

TYH17 ELABORACIONES BÁSICAS DE REPOSTERÍA Y POSTRES ELEMENTALES 40 h 

 

  

  
 

 
 

 

08. Alimentación 
 

CÓDIGO CURSO DURACIÓN 

ALIM02 ENVASADO, ACONDICIONADO Y EMBALAJE DE PRODUCTOS ALIMENTARIOS 50 h 

ALIM09 HIGIENE ALIMENTARIA. ESPECIALIDADES SEGÚN SECTOR 20 h 

ALIM10 ANÁLISIS DE PELIGROS Y PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL (APPCC) 30 h 

ALIM11 PRINCIPIOS BÁSICOS DE DIETÉTICA Y NUTRICIÓN 20 h 

ALIM14 ESPECIALISTA EN NUTRICIÓN INFANTIL 20 h 

ALIM17 ESPECIALISTA EN NUTRICIÓN DEPORTIVA 20 h 

ALIM21 VUELTA A LA NORMALIDAD EN TIEMPOS DE COVID19. SECTOR RESTAURACIÓN 30 h 

ALIM22 HIGIENE ALIMENTARIA SECTOR COMIDAS PREPARADAS CON ALÉRGENOS 20 h 

ALIM23 NUTRICIÓN SALUDABLE: COCINA SANA 20 h 

 

09. Medioambiente 
 

CÓDIGO CURSO DURACIÓN 

MAM08 GESTIÓN AMBIENTAL EN LA EMPRESA 40 h 

MAM09 GESTIÓN AMBIENTAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE 50 h 
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10. Prevención de riesgos laborales 
 

CÓDIGO CURSO DURACIÓN 

PRL07 PRESTACIÓN DE PRIMEROS AUXILIOS EN SITUACIONES DE URGENCIA 30 h 

PRL26 TRABAJOS EN ALTURA 40 h 

PRL27 PREVENCIÓN DE INCENDIOS 40 h 

PRL28 OPERADOR DE PLATAFORMAS ELEVADORAS 40 h 

PRL29 PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 50 h 

 

11. Industrias químicas 
 

CÓDIGO CURSO DURACIÓN 

IQ01 PLANIFICACIÓN, PROGRAMACIÓN Y CONTROL DE LA PRODUCCIÓN EN LA 
INDUSTRIA QUÍMICA 60 h 

 

12. Energía 
 

CÓDIGO CURSO DURACIÓN 

ENE03 DISEÑO Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE ENERGÍA SOLAR 
FOTOVOLTAICA 100 h 

ENE04 ENERGÍA EÓLICA 50 h 

ENE05 ENERGÍAS RENOVABLES CONTRA EL CAMBIO CLIMÁTICO 50 h 

 

  

  
 

 
 

 

13. Mecanizado 
 

CÓDIGO CURSO DURACIÓN 

MEC01 ELEMENTOS AUTOMÓVIL: FUNDAMENTOS 20 h 

MEC02 FUNDAMENTOS DE ROBÓTICA 50 h 

MEC03 INSTALACIONES DE CLIMATIZACIÓN 14 h 

MEC04 MANTENEDOR DE CLIMATIZACIÓN 100 h 

 

14. Construcción e ingeniería 
 

CÓDIGO CURSO DURACIÓN 

CONS01 INTERIORISMO 75 h 

CONS03 REVIT – NIVEL USUARIO 40 h 

CONS05 DISEÑO BIM BÁSICO CON REVIT ARCHITECTURE 50 h 

CONS10 PROGRAMACIÓN ESTRUCTURADA DE AUTÓMATAS OMRON 100 h 

CONS11 DISEÑO INDUSTRIAL BÁSICO CON SIEMENS NX 50 h 
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15. Educación y formación 
 

CÓDIGO CURSO DURACIÓN 

EDU02 PSICOMOTRICIDAD EN EL AULA 40 h 

EDU03 ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD 20 h 

EDU04 AULAS MULTISENSORIALES EN EDUCACIÓN ESPECIAL 25 h 

EDU06 EDUCACIÓN MEDIOAMBIENTAL - CONSUMO RESPONSABLE 10 h 

EDU12 TÉCNICAS DE EXPRESIÓN PLÁSTICA PARA EDUCACIÓN ESPECIAL 30 h 

EDU17 PRIMEROS AUXILIOS EN LA INFANCIA 30 h 

EDU21 CIBERBULLYING: PROGR. Y ESTRAT. DE PREVENCIÓN E INTERV. DESDE EL 
CONTEXTO ESCOLAR Y FAMILIAR 50 h 

EDU39 EDUCAR EN POSITIVO 10 h 

 

  

  
 

 
 

 

16. Idiomas 
 

CÓDIGO CURSO DURACIÓN 

IDI08 INGLÉS A1 90 h 

IDI09 INGLÉS A2 80 h 

IDI10 INGLÉS B1 75 h 

IDI11 INGLÉS B2 75 h 

IDI12 FRANCÉS A1 80 h 

IDI13 FRANCÉS B1 100 h 

IDI14 FRANCÉS A2 90 h 

IDI15 ALEMÁN A1 90 h 

IDI16 ALEMÁN A2 80 h 

IDI17 ALEMÁN B1 90 h 

IDI18 INGLÉS PARA HOSTELERÍA 75 h 

IDI19 INGLÉS PARA COMERCIO 75 h 

IDI20 ATENCIÓN AL CLIENTE/CONSUMIDOR EN INGLÉS 34 h 

IDI21 GESTIÓN DE OPERACIONES DE COMERCIO Y MARKETING INTERNACIONAL EN 
LENGUA EXTRANJERA, DISTINTA DEL INGLÉS (ALEMÁN) 23 h 

  



Galeno TrainingGaleno Training Formación 2022 || Formación 202262 63

  
 

 
 

 

17. Recursos humanos 
 

CÓDIGO CURSO DURACIÓN 

RRHH01 EL CONTRATO DE TRABAJO 25 h 

RRHH02 COACHING Y LIDERAZGO 50 h 

RRHH05 RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DE PERSONAL 19 h 

RRHH06 DIRECCIÓN Y GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 30 h 

RRHH10 GESTIÓN DE EQUIPOS EFICACES: INFLUIR Y MOTIVAR 20 h 

RRHH17 NÓMINAS Y SEGUROS SOCIALES 30 h 

RRHH18 TÉCNICAS DE BÚSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO 30 h 

RRHH21 TÉCNICO EN DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL 30 h 

RRHH34 ORIENTACIÓN LABORAL 30 h 

RRHH51 TRABAJO EN EQUIPO EFICAZ Y RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS 30 h 

RRHH52 IGUALDAD DE GÉNERO Y OPORTUNIDADES 20 h 

RRHH53 SENSIBILIZACIÓN EN LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 20 h 

RRHH54 DESARROLLO ORGANIZACIONAL. COACHING DE EQUIPOS 30 h 

RRHH55 LA DESIGUALDAD Y LA VIOLENCIA DE GÉNERO: MANUAL DE ACOSO PARA 
EMPRESAS 15 h 

RRHH56 REFORMA LABORAL 2022. LA CONTRATACIÓN Y LA EXTINCIÓN DEL CONTRATO 40 h 

RRHH57 REFORMA LABORAL 2022. NÓMINAS, SEGURIDAD SOCIAL Y CONTRATACIÓN 
LABORAL 75 h 

RRHH58 REFORMA LABORAL 2022. CONTRATACIÓN DE PERSONAL 40 h 

RRHH59 REFORMA LABORAL 2022. EL SISTEMA DE LA S.S. AFILIACIÓN Y COTIZACIÓN 25 h 

  
 

 
 

 

18. Calidad 
 

CÓDIGO CURSO DURACIÓN 

CAL01 EXPERTO EN SISTEMAS DE GESTIÓN DE CALIDAD Y AUDITORÍAS 300 h 

CAL02 TÉCNICO BÁSICO EN SISTEMAS DE GESTIÓN DE CALIDAD 30 h 

CAL06 PRINCIPIOS PARA LA IMPLANTACIÓN DE UN SISTEMA DE CALIDAD 30 h 

CAL08 GESTIÓN POR PROCESOS 30 h 

CAL09 HERRAMIENTAS DE CALIDAD 10 h 

CAL10 NORMAS UNE-EN ISO 9001 Y 14001. PRINCIPALES CAMBIOS 30 h 

CAL11 NORMA UNE-EN ISO 9001. PRINCIPALES CAMBIOS 30 h 

CAL13 TÉCNICO EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN 30 h 

CAL16 CALIDAD EN EL TRABAJO 30 h 

CAL17 AUDITORÍA Y CERTIFICACIÓN DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN ISO 9001 30 h 

CAL19 SENSIBILIZACIÓN EN CALIDAD, MEDIOAMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD LABORAL 30 h 

CAL21 REGLAMENTO GENERAL DE PROTECCIÓN DE DATOS 30 h 

CAL22 RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA 25 h 
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19. Sanidad y farmacia 
 

CÓDIGO CURSO DURACIÓN 

FAR01 GESTIÓN ECONÓMICA Y FINANCIERA EN LA OFICINA DE FARMACIA 30 h 

FAR04 TÉCNICAS BÁSICAS DE VENTA EN OTC (MEDICAMENTOS SIN PRESCRIPCIÓN) 30 h 

FAR09 ESCAPARATISMO EN EL PEQUEÑO COMERCIO 20 h 

FAR18 GESTIÓN DE STOCKS 30 h 

FAR19 ASESORAMIENTO DIETÉTICO EN OFICINA DE FARMACIA. DIETAS ESPECIALIZADAS 
POR COLECTIVOS. 30 h 

FAR20 INTRODUCCIÓN A LA HOMEOPATÍA 30 h 

FAR21 CÓMO POTENCIAR LA DERMOFARMACIA A TRAVÉS DEL CONSEJO FARMACÉUTICO 100 h 

FAR22 INTRODUCCIÓN A LA FARMACOLOGÍA GERIÁTRICA 30 h 

FAR26 TOMA DE DECISIONES Y RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS EN EL MOSTRADOR 30 h 

FAR37 AUXILIAR DE ENFERMERÍA EN EL SERVICIO DE URGENCIAS, INTERVENCIÓN 60 h 

FAR38 PREPARACIÓN DEL PACIENTE PARA LA EXPLORACIÓN 55 h 

FAR39 CUIDADOS AUXILIARES BÁSICOS EN ENFERMERÍA 30 h 

FAR40 SITUACIONES CRÍTICAS EN PEDIATRÍA 50 h 

FAR41 PATOLOGÍAS MÁS FRECUENTES EN PEDIATRÍA 50 h 

FAR42 EL PAPEL DE LAS REDES SOCIALES EN LA FARMACIA 50 h 

FAR43 USO Y MANEJO DE DESFIBRILADORES SEMIAUTOMÁTICOS 10 h 

GER102 APROXIMACIÓN AL COUNSELLING Y LA RELACIÓN DE AYUDA 30 h 

GER104 DERMATOLOGÍA EN LAS PERSONAS MAYORES 30 h 

GER105 FRACTURA DE CADERA EN EL ANCIANO. CUIDADOS DE ENFERMERÍA 30 h 

 

  
 

 
 

 

20. Administración pública 
 

CÓDIGO CURSO DURACIÓN 

ADM01 REDES SOCIALES EN ADMINISTRACIONES PÚBLICAS 20 h 

ADM02 ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA 25 h 

ADM03 CÓMO ACTUAR FRENTE A SITUACIONES DE CONFLICTO INTERNAS Y EXTERNAS 12 h 

ADM04 ATENCIÓN AL CIUDADANO 8 h 

 

  

En Galeno Training revisamos periódicamente nuestros contenidos formativos para asegurar acciones 
formativas actualizadas y que cubran las necesidades de nuestros clientes. Por este motivo algunos 
títulos pueden sufrir modificaciones. 



“La educación es el 
pasaporte hacia el futuro, 
el mañana pertenece a 

aquellos que se preparan 
para él en el día de hoy”

Malcom X

Te ofrecemos

mucho más
Además de lo que aparece en este catálogo, 

te ofrecemos muchas más opciones de 

formación, presencial, online, mixta... Si buscas 

algún título que no hayas encontrado aquí 

consúltanos sin compromiso, somos expertos 

en el desarrollo de proyectos formativos para 

empresas, diseñamos planes de formación 

completos y gestionamos su formación 

bonificada



OFICINAS
Calle Méjico, 12 1º Izq. 33011 Oviedo

985 282 505 | 675 696 609

CENTRO DE FORMACIÓN Y DESARROLLO
Avenida del Mar, 88 33011 Oviedo

www.galenotraining.com
info@galenotraining.com

Síguenos en redes @GalenoConsulting


