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formdr G Tus e l pl © dOS y | . - En Galeno Training actualizamos nuestro catdlogo

cada ano para ofrecer a nuestros clientes novedades,
contenidos de calidad y acciones formativas que se

q u e ﬁe VG yan_ N O f adapten a las nuevas exigencias del mercado laboral

CURSOS MAS SOLICITADOS .....covveveeeeeeeneeennnns

| N
Y, - W
J » y q u e Se q u e - - g Aqui verds los cursos mdas demandados por nuestros

clientes en 2021.

Henr y Ford CATALOGO DE FORMACION ONLINE ............
Donde y cudndo tU quieras, a cualquier hora, a tu
ritmo. Asi es la formacion que te ofrecemos en nuestro
campus virtual. Completamente online, © mixta, en
Galeno Training nos adaptamos a fus necesidades, con
una amplia oferta formativa a tu disposicion.
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O e -I-r Oin i n g COTIDIANA EN PERSONAS DEPENDIENTES EN EL DOMICILIO oo, 9
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¢Apuestas por el capital humano ,
ALIM23 | NUTRICION SALUDABLE: COCINA SANA ......voiiiiiriiiessisissssesessessssi s “
? , )
de tu empresa: RRHH56 |REFORMA LABORAR 2022. CONTRATACION Y EXTINCION DEL CONTRATO............ 15
GER102 | APROXIMACION AL COUNSELLING Y LA RELACION DE AYUDA ......covvvvernieien, 16

La formacion de los frabajadores ayuda a las empresas a mejorar su

competitividad y productividad. En Galeno llevamos a cabo la gestion GER103 |HUMANIZACION Y ARQUITECTURA. APLICACION PRACTICA EN LA ASISTENCIA

integral de los planes formativos para las empresas, adaptandonos a sus 7 8L (CRIPADIO) [PIE AARSOINAS svoccssoccommassaonccsssscassocssmoocssscconnacsoamocsssoceonanssaonccs: 17
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Estatal para la Formacion en el Empleo (FUNDAE), nosofros realizamos foda

la gestion sin coste adicional. GER95  |ATENCION CENTRADA EN LA PERSONA (PARTE 1) 1..vvvvivviiieieieiis e e 22

TYHO3  |LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO ..vvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii s 23
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e CODIGO: GERI101

e DURACION: 30 horas
e MODALIDAD: online

e OBJETIVOS:

Hoy en dia los centros de
servicios sociales son, en muchos
Casos, l0s encargados de ofrecer
SuUs Sservicios a personas con
frastornos mentales graves, por lo
que para una formacioén integral
de sus frabajadores, este curso
hace una revision de aguellas
patologias  psicolégicas que
afectan a las personas mayores,
asi como los trastormos mentales
graves mds frecuentes, las
pautas de actuacion a seguiry la
situacion normativa actual, en
materia de salud mental, en
nuestro pais.

Este curso serd de interés para
aqguellas personas que frabajen o
deseen ftrabagjar con colectivos
en situacion de dependencia
como la tercera edad, los
enfermos crénicos y las personas
con alguna discapacidad fisica,
psiquica o sensorial.

NOIJA: Galeno se reserva el derecho a

Infrogucir modificaciones en e/

programa, siemypre por causas

Justificadas y en beneficio del exifo del
mismo.

--u

'.-th:

o3 i

3 a3

CONTENIDOS

UNIDAD DIDACTICA 1. ATENCION
SOCIOSANITARIA Y ATENCION
MENTAL

1. La persona con trastorno mental
y la atencidn sociosanitaria

2. Lareforma de la salud mental en
Espana. Situacion actual

3. Coordinacioén intrainstitucional e
interinstitucional

4, La atenciéon sociosanitaria a
personas con trastorno mental
grave

5. Buenas prdcticas en intervencion
con personas con TMG

UNIDAD DIDACTICA 2. LA SALUD
MENTAL EN LAS PERSONAS
MAYORES

1. Salud mental en las personas
mayores

2. Importancia de la valoracion
integral

3. Enfermedades
neurodegenerativas

4. Estado confusional agudo y
estados paranoides

5. Las personas mayores con
agitacion psicomotriz

6. Depresion y riesgo de suicidio

7. Trastomos del sueno en las
personas mayores

8. Prevencion de los problemas de
salud mental en las personas
mayores

UNIDAD DIDACTICA 3.
ENFERMEDADES MENTALES

1. Definiciéon y caracteristicas del
frastorno mental grave

2. Definicion de las enfermedades
mentales mds frecuentes:
Esquizofrenia

Trastorno de la personalidad
Depresion

Trastorno bipolar

Ansiedad

Anorexia nerviosa

Fobia

TOC

TDAH

UNIDAD DIDACTICA 4.
PROTOCOLOS DE ACTUACION
ANTE ENFERMEDADES MENTALES
1. Con riesgo de autolesion o
suicidio

2. Con riesgo de lesion a terceros
3. Incapaz de cuidar de si mismo
4, Contencidon mecdnica

5. Sedacion farmacolégica

/ ini
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ACOMPANAMIENTO EN.EL
FINAL DE LA VIDA

e CODIGO: GER94

e DURACION: 30 horas
o MODALIDAD: online

e OBJETIVOS:

o Conocer las
caracteristicas del
proceso de duelo asi
como los tipos y las
etapas de este proceso.
|dentificar las etapas del
duelo.

Ayudar a superar una
pérdida.

Conocer las técnicas de
asesoramiento.

NOJA: Galeno se reserva el derecho a
Infroaucir modiificaciones en e/
programa, slempre por causas
Justificadas y en beneficio del éxifo ael
mismo.

Calle Méjico, 12 1°izq. 33011 Oviedo Tel 985 282 505 | 675 696 609 www.galenotraining.com

CONTENIDOS

UNIDAD DIDACTICA 1. COMPRENDER EL PROCESO DE DUELO

1.1 Definicion

1.2 Fases

1.3 Tipos de duelo

1.4 Manifestaciones

1.5 Vivencias y reacciones habituales ante una pérdida significativa

UNIDAD DIDACTICA 2. PROCESO DE DUELO EN FAMILIARES Y
CUIDADORES

2.1 ¢(Qué significa la perdida para los profesionales de la salud?
2.2 Duelo y demencia

2.3 Duelo en familiares y cuidadores de personas con enfermedad
de Alzheimer

2.4 Factores de riesgo
2.5 Institucionalizacion
2.6 Orientacion para los cuidadores

UNIDAD DIDACTICA 3. EL DUELO EN LAS PERSONAS MAYORES Y CON
DETERIORO COGNITIVO

3.1 Fallecimiento de la pareja
3.2 Ayudar al adulto mayor en su dolor
3.3 Prevencion y tratamiento del duelo en la persona mayor

UNIDAD DIDACTICA 4. TECNICAS DE ASESORAMIENTO E INTERVENCION
EN LOS PROCESOS DE DUELO

4.1 Principios y procedimientos del asesoramiento
4.2 Técnicas de asesoramiento

4.3 Asesoramiento en grupo

4.4 Procedimientos terapéuticos

4.5 Modelos de intervencion

4.6 Como ayudar y pedir ayuda
4.7 Adaptacion a la pérdida

ggle@ummg
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e CODIGO: GER96

e DURACION: 30 horas
o MODALIDAD: online

e OBJETIVOS:

Este curso dotard al alumno
de los conocimientos tedrico-
prdcticos necesarios para el
tfrabajo diario con personas
que padezcan disfagia u
orofaringea y en general, en
la aplicacién de técnicas de
actuacién en primeros
auxilios.

NOITA: Galeno se reserva el derecho a
infroducir modificaciones en e/
programa, slempre por causas
Justificadas y en beneficio del éxifo ael
mismo.

UD1. La disfagia

1.1. Definicion

1.2. Fisiologia de la deglucion

1.3.Causas de la disfagia

1.4.Indicadores de la presencia de
disfagia

1.5.Consecuencias de la disfagia

1.6. Cribado y pruebas diagndsticas

UD2. Tratamiento nutricional en la

disfagia orofaringea

2.1.Requerimientos nutricionales del
paciente con DOF

2.2.Raciones dietéticas

2.3. Adaptacion de texturas y
viscosidades segun el grado de
DOF

2.4, Hidrataciéon en el paciente con
DOF

2.5.Terapia nutricional
especializada

2.6.Recomendaciones para la
administracion de
medicamentos

2.7.Medidas de seguridad frente a
las ingestas

2.8.Qué son los espesantes?

2.9. Adaptaciéon de la dieta en el
paciente con DOF

2.10.Alimentacion adaptada a la

DOF

gcﬂe training
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CONTENIDOS

Galeno Training

UD3. Rehabilitacion de la disfagia
orogaringea

3.1.Técnicas compensadoras
3.2.Ejercicios activos
3.3.Educacioén del paciente y

cuidadores

UD4. Recetas en la cocina de las
instituciones sociosanitarias
4.1.Primeros

4.2.Segundos

4.3.Postres

UDS. Primeros auxilios en personas

dependientes y/o con

discapacidad. Reconocimiento de

las situaciones de riesgo

5.1.0Orden de actuacion

5.2, Protocolo de actuacion

5.3. Evaluacion del estado del
usuario

5.4, Cadena de supervivencia

5.5.Teécnicas de actuacion

5.6. El botiguin de primeros auxilios:
farmacos y otfros articulos de

emergencia

Galeno Training

-

e CODIGO: GER97

e DURACION: 30 horas
e MODALIDAD: online

e OBJETIVOS:

Determinar y aplicar la
distribucion, actualizacién vy
senalizacién de espacios,
mobiliario y enseres del
domicilio adecuados a las
necesidades psicosociales de
las personas, segun su nivel
de dependencia, costumbres
y seguridad que favorezcan
la orientacion y
desenvolvimiento auténomo
personal y social, con
participacion de los mismos,
a su nivel.

NOIA: Galeno se reserva el derecho a
infroducir modificaciones en e/
programa, siermpre por causas
Justificadas y en beneficio del éxito del
Mmismo.
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CONTENIDOS

UNIDAD DIDACTICA 1. Ayudas
técnicas para actividades
domésticas.

1.1.Tecnologia del mercado
general de diseno para todos

1.2.Entornos adaptables y
tecnologia de apoyo o
tecnologia de la rehailitacion

1.3. Clasificacion de las ayudas
técnicas

1.4.Catdlogos

1.5.Centros de Informaciéon de
Ayudas Técnicas

1.6.Centros de Investigacion

1.7.Adaptaciones en las viviendas y
marco de actuacion

UNIDAD DIDACTICA 2. Mobiliario y
adaptaciones para viviendas y otros
inmuebles

2.1. Lista de mobiliario y
adaptaciones

UNIDAD DIDACTICA 3. Ayudas
técnicas para la manipulacion de
productos y bienes

3.1.Productos de apoyo

UNIDAD DIDACTICA 4. Ayudas
técnicas para mejorar el ambiente,
maaguinaria y herramientas

4.1.Mejora del ambiente

4.2.Instrumentos de medida

4.3, Mdquinas, herramientas con
motor y accesorios

UNIDAD DIDACTICA 5. Ayudas
técnicas para el esparcimiento:
juguetes, juegos...

UNIDAD DIDACTICA 6. Ordenadores
personales. Infernet. Correo
electronico.

6.1.Actividades que pueden realizar
UNIDAD DIDACTICA 7. Otras ayudas

7.1 Ayudas para la terapia y el
enfrenamiento

7.2 Ayudas para fratamiento
meédico personalizado

7.3 Ayudas para el
entrenamiento/aprendizaje de
capacidades

7.4 Ortesis y protesis

7.5 Ayudas para el cuidado y la
proteccion personal

7.6 Ayudas para la movilidad
personal

7.7 Ayudas para las actividades
domeésticas

7.8 Ayudas para la comunicacion,
informacion y senalizacion

izg. 33011 Oviedo Tel 985 282 505 | 675 696 609 www.galenofraining.com galer@ﬂmmg
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NCION DE RIESGO
TRABAJADORES“DE ATENC
PERSONAS DEPENDIENTES EN

PREVE
Y

"'--

SOCIALES Y EN DOMICILIOS

e CODIGO: GER98

e DURACION: 30 horas
¢ MODALIDAD: online

e OBJETIVOS:

A través de esta accion
formativa el alumnado
conocerd los principios
anatomofisiologicos del
cuerpo humano, las
posiciones anatémicas y
aprenderd a aplicar las
técnicas de movilizacion,
tfraslado y deambulacién con
pacientes.

También aprenderd los
principales factores de riesgo
en el trabajo en oficinas y
despachos, sus medidas
preventivas y el uso de EPIs.

NOTA: Galeno se reserva el derecho a
infroqucir modiificaciones en el
programa, siempre por causas
Justificadas y en beneficio del éxifo del
mismo.

N

Galeno Training

LABORALES,PARA

“ |D||\Rli ,CTA A

STITUCIONES

CONTENIDOS

UD1. PRINCIPIOS
ANATOMOFISIOLOGICOS DE SOSTEN
Y MOVIMIENTO DEL CUERPO
HUMANO PATOLOGIAS MAS
FRECUENTES. BIOMECANICA DE LAS
ARTICULACIONES

1.1.Sisterna Oseo.

1.2.Sisterna Muscular.

1.3. Sistema articular.

UD2. PRINCIPIOS

ANATOMOFISIOLOGICOS DEL

SISTEMA NERVIOSO

2.1.Las neuronas.

2.2.Partes del sistema nervioso.

UD3. POSICIONES ANATOMICAS.

3.1.Posiciones anatdmicas.

3.2.Normas generales a
contemplar para la correcta
realizaciéon de cambios
posturales.

UD4. PRINCIPIOS DE MECANICA

CORPORAL

4.1.Principios generales y normas
fundamentales de mecdnica
corporal.

4.2.Realizacion correcta de
determinadas posturas para
evitar lesiones.

UD5. TECNICAS DE MOVILIZACION,
TRASLADO Y DEAMBULACION
5.1.Preparado para el fraslado.
5.2. Movilizaciéon de personas
dependientes.

e

el
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5.3.Acompanamiento en la
deambulacion.

5.4.Prevencion de caidas y
accidentes del usuario.

5.5. Ayudas técnicas para la
deambulacion, traslado y
movilizacion en personas
dependientes.

UD6. PREVENCION DE RIESGOS

LABORALES EN LAS TAREAS DE

DEMABULACION, TRASLADO Y

MOVILIZACION

6.1.Factores de riesgo para los
profesionales en las tareas de
deambulacion, traslado y
movilizacion.

6.2. Medidas preventivas para los
profesionales en las tareas de
deambulacion, traslado y
movilizacion.

UD7. FACTORES DE RIESGO EN EL

TRABAJO EN OFICINAS Y DESPACHOS.

RIESGOS ASOCIADOS Y MEDIDAS

PREVENTIVAS

UD8. RIESGOS Y MEDIDAS
PREVENTIVAS EN LOS TRABAJOS DE
ATENCION AL PUBLICO

UD9. USO Y MANEJO DE EPIs

UD10. VIGILANCIA DE LA SALUD

Galeno Training

PARTICIPACION-EN

PERSONAS DEPENDIENTES:

TOMA DE CONSIAN

DE TECNICAS Y TRATAMIENTOS

e CODIGO: GER100

e DURACION: 30 horas
o MODALIDAD: online

e OBJETIVOS:

Al finalizar esta unidad diddctica el
alumnado serd capaz de:

— Reconocer las partes del
sistema cardiovascular y
respiratorio su funcionamiento y
las patologias que sufre.

Tomar las constantes vitales de
una persona.

Administrar la medicacion a los
pacientes.

Aplicar técnicas de
aerosolterapia y
oxigenoterapia.

Colaborar en la aplicacién de
tratamientos locales y métodos
frio-calor.

Utilizar los diferentes materiales
para la toma de medicacion.

Conocer los riesgos de los
medicamentos.

Reconocer los riesgos de
prevencion de riesgos laborales
en las tareas sanitarias y
adoptar medidas.

NOTA: Galeno se reserva el derecho a
InfroQucir modificaciones en e/
programa, siemypre por causas
Justificadas y en beneficio del éxifo del
mismo.

Formacion 2022 | 11

bA ATENCION SANITARIA A

TESWITALES Y-APLICACION

CONTENIDOS

UD1. ANATOMOFISIOLOGIA Y
PATOLOGIAS MAS FRECUENTES.
SISTEMAS CARDIOVASCULAR Y
RESPIRATORIO

1.1.Sistema cardiovascular
1.2.Sistema respiratorio

UD2. PARTICIPACION EN LA TOMA DE

CONSTANTES VITALES

2.1.Temperatura

2.2.Pulso o frecuencia cardiaca

2.3.Respiracion o frecuencia
respiratoria

2.4.Tension arterial

2.5.Saturacion de oxigeno

UD3. PARTICIPACION EN LA

ADMINISTRACION DE MEDICACION

3.1.Pasos previos

3.2.Via oral

3.3.Via sublingual

3.4.Via topica

3.5.Via rectal

3.6.Via nasogdstrica

3.7.Medicacién en personas con
diabetes

3.8.Uso de materiales para la
medicacion

3.9.Riesgos de los medicamentos

Oviedo Tel 985282 505 | 675 696 609 www.galenotraining.com galel’@ﬂlnlﬂg

UD4. COLABORACION EN LA
APLICACION DE TECNICAS DE
AEROSOLTERRAPIA Y
OXIGENOTERAPIA
4.1.Oxigenoterapia

4.2, Aerosolterapia

UD5. COLABORACION EN LA

APLICACION DE TRATAMIENTOS

LOCALES Y METODOS FRIO-CALOR

5.1.La termoterapia

5.2.Procedimientos de aplicacion
de frio

5.3. Procedimientos de aplicacion
de calor

UD6. PREVENCION DE RIESGOS

LABORALES EN LAS TAREAS SANITARIAS

6.1.Trabajos en instituciones
sanitarias

6.2.Medidas preventivas generales

6.3. Medidas preventivas
especificas
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USQ RROFESION
COMO HERRAI\/”ENTA DE TRABAJO

de conocimientos técnicos
que le capacitan para el
uso y manejo de los

misMmos.

NOITA: Galeno se reserva el derecho a
infroaucir modiificaciones en e/
programa, siempre por causas
Justificadas y en beneficio del éxifo ael
Mmismo.

10. Acceso publico al DESA
11. Aspectos legales

12. Condiciones de uso

GUIA DE SOPORTE VITAL BASICO

1. Recomendaciones en soporte vital bdsico

Oviedo Tel 985282505 | 675 696 609 www.galenotraining.com ggler@ﬂlnmg

editar y compartir
documentos, gestionar la
agenda de contactos,
organizar tareas y proyectos,

tfrabajar en equipo, aplicar
estrategias de captacion y
fidelizaciéon de clientes,
realizar trémites financieros y
con la Administraciéon
publica.

NOITA: Galeno se reserva el derecho a
infroQucir modificaciones en e/
programa, siempre por causas
Justificadas y en beneficio del exito del
Mmismo.

UD2. APLICACIONES PARA
GESTIONAR TU NEGOCIO DESDE TU
SMARTPHONE

MICROSOFT OFFICE: EDIT & SHARE

GESTION DE TAREAS CON
MICROSOFT TO-DO

GESTION DE CONTACTOS CON
CONTACTS DE GOOGLE

GESTIONA TU CORREO Y TU AGENDA
CON MICROSOFT OUTLOOK

ESCANEA DOCUMENTOS CON
CAMSCANNER

UD3. APLICACIONES DE GESTION DE
EQUIPOS EN REMOTO

HERRAMIENTAS DE MICROSOFT:
ONEDRIVE Y TEAMS

HERRAMIENTAS DE GOOGLE: DRIVE Y
MEET

|.--"'.
CODIGO: FAR43 .
’ CONTENIDOS « CODIGO: OFI23 CONTENIDOS
o DURACION: 10 horas . .
DESFIBRILACION EXTERNA SEMIAUTOMATICA e DURACION: 30 horas gaL.RITI:LRgl\IIJEUCCION AL USO DEL uD4. E,STRATEGIA COMERCIAL
o MODALIDAD: mixta » . GESTION DE RRSS DESDE FACEBOOK
* OBJETIVOS: 2. Caracteristicas « OBJETIVOS: METODOS DE BLOQUEO Y LINKEDIN
Utilizar desfibriladores 3. Elementos lgiieleelen y rmenslo el log PESBLOGUED
semiautomaticos externos 4. Modelos lhoe"ggi'g:f; flocesanios pore NOTIFICACONES UD5. OPERACIONES DE BANCA
en casos de parada S g IgS o J CONFIGURACION DE PANTALLA ELECTRONICA
respiratoria, asi como poder ' Eleolur:]niropogrneen. derd a SONIDOS Y TONOS GESTIONES HABITUALES
dar respuestas rdpidas en 6. Andllisis del ritrno cardiaco SenifELIen su e | vl INSTALACION DE APLICACIONES MEDIOS DE COBRO Y PAGO
(;)Gess(?ril ds 'I::;DGOSSIC;Odll(IjOeS 7. Colocacion del DESA e instalar aquellas LLAMADAS
r r primer uxilios y : i ,
realizar un proceso de 8. Secuencia de actuacion cplicerionse eue ko eyl CARGA DEL MOVIL UD6. TRAMITES CON LA
reanimacion, acompanado - en su tfrabajo diario: crear, ADMINISTRACION

SEDES ELECTRONICAS
IDENTIFICACION ELECTRONICA
SISTEMA CL@VE
NOTIFICACIONES ELECTRONICAS
EL CERTIFICADO ELECTRONICO

LA FIRMA ELECTRONICA
EL DNI ELECTRONICO

Oviedo Tel 985282 505 | 675 696 609 www.galenotraining.com ggler@ﬂlﬂlﬂg
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e CODIGO: ALIM23

CONTENIDOS

e DURACION: 20 horas
e MODALIDAD: online

UNIDAD 1. ALIMENTOS Y UNIDAD 3. MENU SALUDABLE

NUTRIENTES

e OBJETIVOS:

1.Cémo elaborar un menu
saludable diario

Obtener los conocimientos
necesarios sobre los
alimentos y sus nutrientes
Reconocer las necesidades
nutricionales en cada etapa
vital 4.Desconocimiento en
Aplicar los conocimientos nutricion

adquiridos en la elaboracion
de menus saludables
Conocer qué puede hacer
una alimentacion saludable
en la prevencion vy
fratamiento de enfermedades

1.Introduccioén

2.La pirdmide alimentaria 2.Ejemplos de dietas en

funcion de nuestro tiempo y

3.Macro y micronutrientes e -
composicion familiar.

3.Establecer acciones
familiares para ser personas
saludables

UNIDAD 2. NUTRICION EN LAS
DISTINTAS ETAPAS DE LA VIDA .
UNIDAD 4. NUTRICION Y SALUD

1.Infroduccion -
1.Infroduccion

2.Nutricién en la infancia o
2.Nutricion en la enfermedad
NOIA: Galeno se reserva el derecho a

infroaucir modiificaciones en el
programa, slermpre por causas
Justificadas y en beneficio del exifo del
mismo.

3.Nutricién en la

. .Enferm relacion
adolescencia 3.Enfermedades relacionadas

con la alimentacion
4.Nutricién en la edad adulta , _
4. Mitos, errores y creencias

5.Nutricion en el embarazo populares

6.Nutricion en la menopausia 5.Nutricién deportiva

7 .Nutricion en la tercera edad

/ fraining
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REFORMA JMBORAL 2022
LA CONJIRAIAC IO
NC O

@/Y LA

CODIGO: RRHH56
DURACION: 40 horas
MODALIDAD: online
OBJETIVOS:

Dotar a los frabajadores de la
formacién necesaria que les capacite
Y prepare para desarrollar
competencias y cualificaciones en
puestos de tfrabagjo que conlleven
responsabilidades, por un lado de
programacion y por otro lado, de
direccion, con el fin de maximizar los
recursos, tanto materiales como
humanos, de que dispone la
empresa.

Favorecer el conocimiento de los
empleados sobre los diferentes
aspectos relacionados con la
contratacion de personall.

Introducir al alumno en uno de los
aspectos mds importantes a la hora
de ocupar un puesto en el
departamento de RR.HH de una
empresa o tener que realizar éstas
funciones.

Conocer los conceptos bdsicos
asociados al sistema de gestion
salarial.

Familiarizar al alumnado con los
elementos conformadores de la
némina.

Introducir al alumnado en los
principales elementos necesarios para
realizar el cdiculo de las retenciones a
cuenta del IRPF y su desarrollo practico
a tfravés de internet.

. dm

CONTENIDOS

MODULO I.

UD1. El contrato de trabaqjo. Las
partes contratantes y su relacion
laboral.

UD2. Modalidades de
contrataciéon laboral I: el
confrato indefinido.

UD3. Modalidades de
contratacién laboral II: el
contrato temporal.

UD4. Modalidades de
contratacién laboral lll: los
contratos formativos.

UD5. Modalidades de
contratacién laboral IV: tiempo
parcial, fijos discontinuos y de
relevo.

UD6. Modalidades de
contrataciéon laboral V. Otros
fipos.

ONTRATO

Formacion 2022 | 15

MODULO II.

UD7. Conceptos bdsicos del
derecho laboral y sus fuentes.

UD8. La contratacién laboral de
trabajadores extranjeros.

UD9. La contratacién a través de
empresas de trabaqjo temporal.

UD10. La extincion del contrato |.

UD11. La extincion del contrato
Il.

MODULO IIl.
UD12. Gestion Salarial.

UD13. La némina o recibo de
salarios.

UD14. El Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas (I.R.P.F.).

NOTA: Galeno se reserva el derecho a infroducir modificaciones en el programa,
slempre por causas justificadas y en beneficio del éxito del mismo.

——Calle Méjico, 12 1°1

ininc
zg. 33011 Oviedo Tel 985 282 505 | 675 696 609 www.galenotraining.com gO|er@“’”'”H



16 | Formacion 2022

£
LAiRuECION DE AYUDA

e CODIGO: GER102
e DURACION: 30 horas
e MODALIDAD: online

UD1. INTRODUCCION A LA

o OBJETIVOS: PSICOLOGIA

1. La evolucion de las
principales perspectivas

Adaquirir los conocimientos L
tedricas

necesarios para acompanar a la

persona que sufre y vive una 2. Psicologia cognitiva
situaciéon complicada, con el fin 3
de ayudarle a detectar los
motivos de su sufrimiento vy
enconfrar las herramientas vy
habilidades necesarias para
superar esa situacion.

. La percepcion

4, La terapia de la Gestalt

UD2. EL PROCESO TERAPEUTICO
1. La relacion de seguimiento

2. Elementos del proceso de
seguimiento

3. Tareas del terapeuta

NOJA. Galeno se reserva el derecho a

MACION AL C-‘@UNS/EL'/ ‘

Galeno Training

CONTENIDOS

UD4. EL COUNSELOR
1. ¢Quién es?

2. Habilidades del counselor

UD5. TEORIAS Y ENFOQUES
1. El enfoque psicodindmico

2. El enfoque humanista

UD6. TERAPIAS
1. Dindmica de grupos

2. Aplicaciones a los distintos
campos de la vida social

Galeno Training

h-_?"‘r'—-. L‘_'_""
e CUIDADQ

e CODIGO: GER103

e DURACION: 30 horas

e MODALIDAD: online UD1. UN NUEVO MODELO

RESIDENCIAL
e OBJETIVOS:

1. Ambiente hogareno

Conocer el enfoque de Ila 2. Sentido del vinculo

arquitectura y el diseno de
interiores en los centros de
atencién a las personas mayores
y/o con discapacidad, como [RUSZAILSENIEINE LY
medio para  humanizar  la 1. El uso del espacio
asistencia y mejorar la calidad
de vida de las personas.

3. Unidades de convivencia

El salon

Los dormitorios

La cocina

El aseo

Los espacios exteriores

NOIJA: Galeno se resenva el derecho a La decoracion

Infroducir modificaciones en e/ Los materiales y el color

Formacion 2022 | 17

CONTENIDOS

UD3. EL ENTORNO
1. La importancia del entorno
2. El vecindario

3. El vinculo con el barrio

UDA4. EL TIEMPO LIBRE

1. Actividades significativas en
interiores

2. Actividades significativas en
exteriores

UDS5. LA SEGURIDAD
1. Elementos de seguridad

2. La percepcion de seguridad

Infroqucir modiificaciones en e/
programa, siempre por causas
Justificadas y en beneficio del éxito del
MmisImo.

UD3. INTRODUCCION AL
COUNSELLING

1. ¢{Que es el counselling?

2. Perspectivas tedricas

/ raini
Calle Méjico, 12 1°izq. 33011 Oviedo Tel 985 282 505 | 675 696 609 www.galenotraining.com gc]lergu b

programa, slempre por causas
Justificadas y en beneficio del éxifo el
mismo.

ROR O N O R G R Ol

Los objetos
10. Las adaptaciones

11. El papel de la tecnologia

=
Calle Méjico, 12 1°izg. 33011 Oviedo Tel 985 282 505 | 675 696 609 www.galenotraining.com QOIE@“'” ng
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e CODIGO: GER104

e DURACION: 30 horas
e MODALIDAD: online

e OBJETIVOS:

El alumno conocerd los cambios
a nivel dermatolégico que se
producen en el organismo,
identificara las patologias
dermatoldgicas mds frecuentes
en el anciaono y reconocerd las
manifestaciones cutdneas mMds
habituales relacionadas con las
alteraciones nutricionales.

NOIA: Galeno se reserva el derecho a
infroQucir modificaciones en el
programa, siempre por causas
Justificadas y en beneficio del éxifo ael
mismo.

UD1. CAMBIOS FISIOLOGICOS EN
EL ENVEJECIMIENTO CUTANEO

1. Cambios en la epidermis
2. Cambios en la dermis

3. Cambios en los anejos
4

. Fotoenvejecimiento
cutdneo

UD2. DOLENCIAS FRECUENTES

—_

. Prurito

Herpes zoster
Eccema

Psoriasis

Vasculitis

Varices

Ulceras por presion

Melanoma

@ G §N & O & @ N

Dermatosis

=

/ raini
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Galeno Training

CONTENIDOS

UD3. MANIFESTACIONES
CUTANEAS DE LAS ALTERACIONES
NUTRICIONALES

—_

. Malnutriciéon

Falta de vitaminas
Alteraciones del cinc
Anemia

Amiloidosis

Diabetes

N e g o @ ¥

Trastornos firoideos

UD4. PREVENCION Y
TRATAMIENTOS

1. Medidas preventivas del
envejecimiento cutaneo

2. Tratamientos segun el tipo
de afeccion

Galeno Training

.'r
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FRACTURA DE CADERA EN LAS ¢
PERSONAS- MIAYORES
CUIDADOS lE ENFERMERIA

o

e CODIGO: GER105

e DURACION: 30 horas
o MODALIDAD: online

e OBJETIVOS:

El alumno conocerd los cambios
a nivel dermatolégico que se
producen en el organismo,
identificard las patologias
dermatoldgicas mas frecuentes
en el adulfo mayor y reconocerd
los manifestaciones cutdneas
mds habituales relacionadas con
las alteraciones nutricionales.

NOIA: Galeno se reserva el derecho a
Infroducir modiificaciones en el
programa, siempre por causas
Justificadas y en beneficio del exito del
MisImo.

! '-\.'

o

CONTENIDOS

UDT. EL APARATO LOCOMOTOR

1.

El aparato locomotor en la
vejez

. Anatomia de la cadera
. Patfologia articular

. Patologia ésea

UD2. LAS CAIDAS CAIDAS:
RIESGOS Y CONSECUENCIAS

1

. Trastornos de la marcha
2.
3.

Trastornos del movimiento

Inestabilidad

UD3. DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO

1. Diagndstico

2.

Medidas fisioterapéuticas

UD4. OSTEOPOROSIS

o B =

Clasificacion
Manifestaciones clinicas
Diagndstico
Tratamiento
Osteoporosis y artrosis

Calle Méjico, 12 1°izq. 33011 Oviedo Tel 985 282 505 | 675 696 609 www.galenotraining.com goter@ﬂlﬂ ngd

UD5. CUIDADOS DE ENFERMERIA

1. Cuidados en las distintas
etapas de la fractura de
cadera

2. Ejercicios/tratamientos de
rehabilitacion

UD6. RECOMENDACIONES
NUTRICIONALES Y FiSICAS

1. Recomendaciones
dietéticas para el
fortalecimiento de los
huesos

2. El ejercicio y la osteoporosis
3. Ejercicios de equilibrio

4. Prevencion del inmobilismo
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IGUALDAD DE GENERO

, Eh
o5 OP@UNWADESE @_

e CODIGO: RRHH52

e DURACION: 30 horas
e MODALIDAD: online

e OBJETIVOS:

Identificar los momentos
clave de la historia de las
mujeres. diferenciar entre
sexo, género y estereotipo.
Diferenciar entre igualdad
formal e igualdad real.
Identificar los indicadores
de las situaciones de
desigualdad actuales en el
mundo del trabajo, frente a
los niveles de igualdad
alcanzados. mostrar
receptividad para el
desarrollo de valores a
favor de la igualdad entre
mujeres y hombres.

NOIJA. Galeno se reserva el derecho a
infroaucir modificaciones en el
programa, slempre por causas
Justificadas y en beneficio del exito de/
mismo.

Galeno Training

CONTENIDOS

UDT. Antecedentes de la
igualdad de oportunidades.
1.1. Infroduccion.

1.1.1. Evolucién en Espana.
1.2. Conclusion.

UD2. Marco conceptual de la
igualdad.

2.1, Sistema sexo/género.

2.2. Socializacion diferenciall.
2.3. Lenguaje sexista.

2.4. Reparto de
responsabilidades familiares y
tareas domesticas.

2.5. Igualdad formal e igualdad

real.

UD3. Situacion actual de la
participacion de las mujeres.
3.1. Infroduccion.

3.2. Participacion econdmica.,
3.3. Participacion politica.

3.4. Participacion
socieoeducativa.

3.5. La igualdad de
oportunidades contribuye a la

mejora en el empleo.

UD4. Normativa y politicas de
igualdad.

4.1. Infroduccion.

4.2. Avance en Europa y Espana
en politica de igualdad.

4.2.1. Europa.

4.2.2. Espana.

4.3. Politicas de igualdad de
género.

4.4, Real Decreto-ley 6/2019, de
1 de marzo, de medidas
urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y
hombres en el empleo y la
ocupacion.

4.4.1. Aspectos generales del
Decreto.

4.4.2, Medidas novedosas.

Galeno Training

e DURACION: 30 horas
e MODALIDAD: online

o OBJETIVOS:

Identificar los momentos
clave de la historia de las
mujeres. diferenciar entre
sexo, género y estereotipo.
Diferenciar entfre igualdad
formal e igualdad real.
Identificar los indicadores de
las situaciones de
desigualdad actuales en el
mundo del tfrabajo, frente a
los niveles de igualdad
alcanzados. mostrar
receptividad para el
desarrollo de valores a favor
de la igualdad entre mujeres
y hombres.

NOIJA: Galeno se reserva el derecho a
Infroducir modiificaciones en e/
programa, slempre por causas
Justificadas y en beneficio del eéxito de/
mismo.

Formacion 2022 | 21

Este Curso pretende desarrollar la.igualdad entre
mujeres y hombres identificando los conceptos

de igualdad y los indicadores de desigualdad.

N |

CONTENIDOS

4.5. Real Decreto 901/2020, de
13 de octubre, por el que se
regulan los planes de igualdad y
su registro y se modifica el Real
Decreto 713/2010, de 28 de
nmMayo, sobre registro y depodsito
de convenios y acuerdos
colectivos de trabagjo.

4.5.1. Aspectos generales del
Decreto.

4.5.2. Procedimiento de
negociacion de los Planes de
lgualdad.

4.5.3. Contenido de los Planes
de Igualdad y Registro.

4.6. Real Decreto 902/2020, de
13 de octubre, de igualdad
retributiva bentre mujeres y
hombres.

4.6.1. Aspectos generales del
Decreto.

4.6.2. Registro retributivo.

4.6.3. Auditoria Retributiva.

UD5. Elaboracion de un plan de
igualdad en la empresa.

5.1. Qué es un plan de igualdad
y como se realiza.

5.2. Compromiso de la
Empresa.

5.3. Comision Negociadora del
plan de Igualdad.

5.4. Elaboracion del diagndstico.
5.5. Diseno y negociacion del
Plan de Igualdad.

5.6. Implantacion del Plan de
lgualdad.

5.7. Seguimiento y evaluacion.
5.8. Novedades normativas en

materia de Planes de Igualdad.

viedo Tel 985282 505 | 675 696 609 www.galenofraining.com Qaler@ﬂlnlng

gg|er@mmng
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e CODIGO: GER95

e DURACION: 30 horas
e MODALIDAD: online

e OBJETIVOS:

Conocer distintos modelos de
atencién centrada en la persona y
comprender sus aspectos
comunes y distintivos, asi como
los elementos facilitadores y las
dificultades para su implantacion,
para permitir a la organizacion
definir y poner en marcha su

propio modelo.

NOITA: Galeno se reserva el derecho a
infroQucir modificaciones en el
programa, siempre por causas
Justificadas y en beneficio del éxito ael
mismo.

UD1. MODELOS DE ATENCION

CENTRADA EN LA PERSONA EN LOS

CUIDADOS DE LARGA DURACION

1.1.Modelos nérdicos

1.2.Modelos USA: Green House, The
Pioneer Network, Alternativa
Edén

1.3. Modelos /experiencias
nacionales: ACP-gerontologia,
Etxean Ondo, Fundacion Matia,
En Mi Casa...

1.4.Modelo MARES

UD2. ENTORNO “COMO EN CASA”

2.1. Ambiente interior: espacios
privados

2.2, Ambiente interior; espacios
comunes

2.3. Ambiente exterior

UD3. DERECHOS Y PREFERENCIAS DE
LAS PERSONAS |

3.1.La historia de vida

3.2.El profesional de referencia
3.3. El proyecto de vida

3.4. Actividades significativas

Galeno Training

CONTENIDOS

UD4. DERECHOS Y PREFERENCIAS DE
LAS PERSONAS I

4.1.Buen frato

4.2, Infimidad

4.3. Confidencialidad

4.4.Lenguaje

UD5. IMPLANTACION DE UN MODELO

ACP

5.1 Liderazgo

5.2 Cambio organizacional

5.3 Cambio del rol de los
profesionales

5.4 Participacion de las personas
usuarias

5.5 Colaboraciéon de las familias

galenOffrining
Calle Méjico, 12 1°izq. 33011 Oviedo Tel 985 282 505 | 675 696 609 www.galenotraining.com
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EIVIR

¢ CODIGO: TYH03

¢ DURACION: 30 horas

e MODALIDAD: online

e OBJETIVOS:

o Realizar la limpieza de

suelos, paredes y
techos en edificios y
locales.
Llevar a cabo la
limpieza del mobiliario
ubicado en el interior
de los espacios a
infervenir.
Realizar la limpieza de
cristales en edificios y
locales.
Realizar la limpieza y
fratamiento de
superficies en edificios
y locales utilizando

magquinaria.

NOJA: Galeno se reserva el derecho
a infroqucir modificaciones en e/
programa, siemypre por causas
Justificaadas y en beneficio del éxifo
ael mismo.

IEZA DE
SURERE q}ES

7\
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T

ANOBILIARIO

UD1. CLASES DE PRODUCTOS DE
LIMPIEZA

o Clases de productos

o Aplicacién de productos

de limpieza y desinfeccion

o Aguay detergentes

o Limpieza de inmuebles

o Desinfectantes

o Abiillantadores

o Productos especificos

UD2. UTENSILIOS
o Materiales de limpieza mas
comunes
o Materiales abrasivos
o Fregonas

o Bayetas

UD3. TIPOS DE LIMPIEZA
o Limpieza de fin de obra
o Limpieza de
mantenimiento
o Limpieza especial

Limpieza de desinfeccion

CONTENIDOS

UD4. LIMPIEZA INTEGRAL DE
INTERIORES
o Limpieza de suelos segun
el fipo
o Limpieza de paredes
o Limpieza de techos

o Limpieza de los servicios

UD5. FORMAS DE QUITAR MANCHAS
o Manchas de grasa y aceite
o Manchas de alquitrdn

o Manchas de frutas

UD6. GESTION DE LOS RESIDUOS
o Clases de residuos

o Tipologia de los residuos

UD7. USO DE MAQUINARIA
INDUSTRIAL DE LIMPIEZA
o Utilizacion de maquinaria
o Barredoras
o Fregadoras
o Hidrolimpiadoras

o Proveedores

: " Ole training
Calle Méjico, 12 1°izq. 33011 Oviedo Tel 985 282 505 | 675 696 609 www.galenotraining.com
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Galeno Training

DESARROLLO, ORGANIZACIONAL
COACHI'N%DE EQUIPQS

oy B

e CODIGO: RRHH54

o DURACION: 30 horas
e MODALIDAD: online

e OBJETIVOS:

Adquirir conocimientos sobre
las herramientas para
acompanar a un equipo de
personas en el proceso de
desarrollo, cambio y
aprendizaje desde un
enfoque sistémico, con el fin
de optimizar su desempeno.

NOIJA: Galeno se reserva el derecho a
infroducir modificaciones en e/
programa, slemypre por causas
Justificadas y en beneficio del éxifo ade/
mismo.

- -é_ ———
bital |

1‘

UD1. COACHING DE EQUIPOS

1.1. Qué es y para qué sirve

1.2. Objetivos del coaching de
equipos

1.3. El coach de equipos

UD2. COMPETENCIAS DEL
COACHING

2.1. Enfoque y principios sistémicos
2.2. Competencias generales del
coaching

2.3. Competencias generales del
coaching sistémico de equipos
UD3. CARACTERISTICAS DE LOS
EQUIPOS

3.1. Liderazgo de equipos

3.2. Estructura del equipo

3.3. Etapas para afrontar el cambio
3.3.1 Etapa de valoracion

3.3.1.1. Reflexion del potencial del
equipo

3.3.1.2. Impulsar un cambio
motivador

3.3.1.3. Mejorar la responsabilidad
del equipo en el cambio

3.3.1.4. Aprendizaje de dindmicas
para valoracion del equipo

3.3.2. Etapa de intervencion

Oviedo Tel 985 282 505 | 675 696 609 www.galenotraining.com ggler@ﬂlmﬂg

CONTENIDOS

3.3.2.1. Evaluar y potenciar los
puntos fuertes y logros

3.3.2.2. Generar incentivos hacia el
éxito del equipo.

3.3.2.3. Eliminar los frenos que nos
impiden la accion

3.3.2.4. Aprendizaje de dindmicas
para el desarrollo de competencias
del equipo

3.3.3. Etapa de contraste

3.3.3.1. Reflexion sobre los avances
3.3.3.2. Desarrollo de nuevos
hdbitos de éxito

3.3.3.3. Afianzar el compromiso del
equipo

3.3.3.4. Aprendizaje de dindmicas
para el desarrollo de planes de
accion

UD4. COMUNICACION

4.1. Como funciona

4.2. Escucha activa

4.3. Diferentes estilos de
personalidad y comportamiento
4.4, Establecer rapport

UDS. EL CLIMA EMOCIONAL

5.1. Disfunciones del equipo

5.2. Diferentes visiones del equipo

5.3. Diferentes roles en el equipo

Galeno Training

e CODIGO: MAMO8

e DURACION: 40 horas
¢ MODALIDAD: online

e OBJETIVOS:

Proporcionar los
conocimientos y las
herramientas necesarias para
la prdctica de la gestiéon
ambiental en empresas de
diferentes sectores.

NOJA: Galeno se reserva el derecho a
InfroQucir modificaciones en e/
programa, siempre por causas
Justificadas y en beneficio del éxifo ael
mismo.

Calle Mgjico, 12 1°i

Oviedo Tel 985282 505 | 675 696 609 www.galenotraining.com QO[e
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CONTENIDOS

El derecho en el medio ambiente

e La proteccion juridica del Medio
Ambiente.

e El Derecho Ambiental.

o Distribucién de competencias en
materia ambiental.

e Normativa ambiental aplicable a
lo empresa.

Las emisiones atmosféricas y su

regulacién

e Contaminantes atmosféricos vy
fuentes de emision.

e Actuaciones sobre las emisiones
contaminantes.

o Normativa reguladora de las
emisiones contaminantes.

La regulacién del medio acudtico

e La contaminacién del agua.

¢ Obligaciones legales para los
causantes de vertidos.

¢ Normativa relacionada con la
confaminacion del agua.

¢ Calidad del agua.

La regulacién de los residuos

e Los residuos.

e Legislacion bdsica de residuos.

¢ Obligaciones legales para las
empresas en materia de residuos
industriales.

¢ Planes de minimizacion de

residuos.

Contaminacién acustica

e El ruido como factor
contaminante.

e Efectos producidos por la
contaminacién acustica.

¢ Obligaciones a cumplir por las
empresas en materia de ruidos.

e Evaluacion del ruido.

e Medidas de proteccion frente al
ruido.

Instrumentos preventivos para la

gestion ambiental

¢ La Evaluacion de Impacto
Ambiental.

e Prevencion y Control Integrado de
la Contaminacion.

¢ Actividades clasificadas.

Instrumentos para la gestién
ambiental de las empresas

e Sistemas de Gestion Ambiental.
e E| etiquetado ecoldgico.

training
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LA DESIGUALDAD YALA'VIOLENCIA DE-GENERO:
MANUAL DE ACOSO PARA EMPRESAS

o CODIGO: RRHH55

e DURACION: 15 horas

o MODALIDAD: online
e OBJETIVOS:

Se abordard la violencia de
género y el acoso sexual en el
frabajo. Se definirdn los proyectos
de prevencioén, asi como los
protocolos de actuacion en la
empresa.

NOTA. Galeno se reserva el derecho a

infroqucir modaificaciones en e/
programa, slempre por causas

Justificadas y en beneficio del exito del

mismo.

Calle Méjico, 12 1°izg. 33011 Oviedo Tel 985 282 505 | 675 696 609 www.galenotraining.com

CONTENIDOS

1. CONCEPTOS BASICOS SOBRE LA DECLARACION UNIVERSAL DE
LOS DERECHOS HUMANOS

2. VIOLENCIA DE GENERO
o Ciclo bdsico de la violencia.

e Concepto y factores que influyen.

3. FORMAS DE VIIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
e Modalidades.

e El acoso sexual en el frabqgjo.
4. COSTES ECONOMICOS Y SOCIALES DE LA VIOLENCIA DE GENERO

5. MEDIDAS CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
e Apoyo institucional.

e Cambio de actitudes indiciduales para obtener nuevos
modelos sociales.

e Proyectos de prevencion para la violencia de géenero.

6. PROTOCOLOS DE ACOSO

e El manual de acoso para empresas.

QO|er@uining

Galeno Training

DISERIA TU IMAGEN CORPORATIVA|
% =

-\—-

e CODIGO: IG05

e DURACION: 30 horas
o MODALIDAD: online

e OBJETIVOS:

Adquirir los conocimientos,
las destrezas y las habilidades
propias de la maguetacién, a
través de la utilizacién de
manera profesional del
programa Indesign;
reconociendo las normas que
conforman la maquetacion
de publicaciones y la
terminologia de maquetaciéon
y adquiriendo los
conocimientos sobre como
tfrabajar con objetos y
pdginas maestras.

El alumno conseguird,
ademds, los conocimientos
necesarios para el dominio
avanzado de la
administracion y
productividad editorial,
editabilidad de los textos,
cambios vy flujos rdpidos de
impresién entre otros,

NOIJA: Galeno se reserva el derecho a
Infroqucir modiificaciones en e/
programa, slempre por causas
Justificadas y en beneficio del exito del
mismo.

ADOBE INDESIGN™
T —
‘\ |

V==

(23
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CONTENIDOS

UNIDAD 1: Métodos de

composicion

UNIDAD 2: Instrumentos de
precision (reglas, cuadriculas,

guics...)

UNIDAD 3: Creacion y edicion

de tablas

UNIDAD 4: Creacion,
modificacion y aplicacion de

estilos

UNIDAD 5: Paginas maestras
(encabezado y pie,

numeracion, plantilios. ..

UNIDAD 6: Las capas en

InDesign

| ” Ole "uining
Calle Méjico, 12 1°izq. 33011 Oviedo Tel 985282 505 | 675 696 609 www.galenotraining.com

UNIDAD 7: Tablas de

contenidos e indice

UNIDAD 8: Exportar y recopilar

para imprimir

UNIDAD @: Documentos

interactivos

UNIDAD 10: Impresion
(pliegos, configuracion de
tfamano, separacion de

color...)

UNIDAD 11: Impresion de
folleto (tipo de folleto y

opciones de folleto)
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FORMACION A MEDIDA

{Necesitas un plan de formacion?

Disenamos itinerarios formativos basdndonos en el estudio de las
necesidades de tu organizacion. Nuestro objetivo es el de ayudar a cubrir
las necesidades detectadas, aumentando la eficiencia de los trabajadores

y la competitividad de tu organizacion.

Galeno Training

GER89
GER93
ALIM22
GER9O
GER29
GER14

GERS8

GERS6
GER23

GER13

FAR22

FAR31

OFI17
FARO4

FAR21

CURSOS MAS SOLICITADOS
en 2021

| COMO EVITAR LAS TRANSMISIONES VIRICAS EN CENTROS DE MAYORES .............. 30
| ATENCION CENTRADA EN LA PERSONA (PARTE 1) 1..vvvvivvieieeiiveete e 31
| HIGIENE ALIMENTARIA EN COMIDAS PREPARADAS CON ALERGENQS ................... 32
| ATENCION A LAS FAMILIAS Y RESIDENTES EN TIEMPOS DE COVID-19 ......covvvvenn, 34
|ETICA Y HUMANIZACION EN LA ASISTENCIA ...ooovvviveieeeie s 36
| PRESTACION DE PRIMEROS AUXILIOS EN SITUACIONES DE URGENCIA .................. 37
| BUENAS PRACTICAS EN LA GESTION DE CONTENCIONES EN INSTITUCIONES
SOCIALES .....ovvoosveeseeseseeseses e esss s es et e s et 38
| ATENCION Y CUIDADOS DE LAS ULCERAS POR PRESION .......cvviviirirerereiiiaiiins 39
| ATENCION ESPECIALIZADA A ENFERMOS CON DEMENCIA .......vvevviiiiiiiisnn e, 40
| COLABORACION EN LA MOVILIZACION, TRASLADO Y DEAMBULACION

DE LOS USUARIOS ...voovveveeseesesesseessssessessass sttt sttt et st ens s ens s N
| INTRODUCCION A LA FARMACOLOGIA GERIATRICA .....oovvvvvces s, 42
| SISTEMA PERSONALIZADO DE DOSIFICACION (SPD) Y SUS PROTOCOLOS

DE TRABAJO ..ottt ettt ettt ettt ettt ettt ettt 44
| MICROSOFT EXCEL NIVEL MEDIO ..ottt eve s esseseese s ens e ene e 45
| TECNICAS DE VENTA EN OFICINA DE FARMACIA .....oovvvviiiiiceieeieeeeee e, 46
| COMO POTENCIAR LA DERMOFARMACIA A TRAVES DEL CONSEJO

FARMACEUTICO oo e, 47

Formacion 2022 | 29
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COMO EVITAR LAS TRANSMISIONES VIRICAS
EN/CENTROS DE IMAYORES

e CODIGO: GER89

e DURACION: 30 horas
e MODALIDAD: online

e OBJETIVOS:

Este Curso pretende
identificar los conceptos
necesarios para saber cémo
actuar en casos de infeccion
en centros de atencién a
personas mayores.

Al finalizar esta accion
formativa los participantes
conoceran las
caracteristicas de los virus y
bacterias, las enfermedades
gue provocan y su
prevencion y cuidados.

NOIA: Galeno se reserva el derecho a
InfroQucir modificaciones en e/
programa, slempre por causas
Justificadas y en beneficio del exito ael
mismo.

CONTENIDOS

UD1. FACTORES DE RIESGO DE

INFECCION EN EL ADULTO MAYOR

1.1.Infroduccion.

1.2. Alteraciones del sistema
inMunitario.

1.3.Enfermedades cronicas.

1.4. Alteraciones producidas por el
proceso de envejecimiento.

1.5. Factores extrinsecos.

UD2. CARACTERISTICAS DE LAS

INFECCIONES EN LOS ADULTOS

MAYORES

2.1. Eticlogia y sinfomatologia.

2.2.Manifestaciones de la infeccion
en el adulto mayor.

UD3. PREVALENCIA DE LAS

INFECCIONES EN LOS ADULTOS

MAYORES

3.1.Sepsis y bacteriemia.

3.2.Neumonia.

3.3.Infeccién del tracto urinario.

3.4.Infeccién del sistema nervioso
central.

3.5. Infecciones respiratorias.

3.6.Endocarditis infecciosa.

3.7.Infecciones quirdrgicas y
protésicas.

3.8.Infecciones cutdneas.

3.9.Infeccion gastrointestinal.

3.10. Infeccion por VIH.

3.11.0tras infecciones.

3.12. Gérmenes resistentes en
geriatria,

3.13. Fiebre de origen
desconocido.

3.14. Vacunaciones en las personas
mayores.

UD4. PREVENCION DE INFECCIONES
EN CENTROS GERIATRICOS. USO Y
MANEJO DE EPIs

4.1.Normas generales para una
correcta higiene.

4.2. Limpieza de espacios fisicos y
enseres.

4.3. Aislamiento.

4.4, Evitar la propagacion de
enfermedades en centros
geridtricos: recomendaciones y
medidas generales.

UD5. CORONAVIRUS: TIPOLOGIA Y

PAUTAS

5.1 ¢Quée es el coronavirus?

5.2 Tipos de brotes causados por
coronavirus.

5.3 Factores de riesgo.

5.4 Sinftomas del COVID-19.

5.5 Formas de contagio.

5.6 Medidas preventivas.

5.7 Formas de actuacion.

Oviedo Tel 985 282 505 | 675 696 609 www.galenofraining.com ggler@ﬂlnlng
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e CODIGO: GER93

e DURACION: 30 horas

e MODALIDAD: online

e OBJETIVOS:
Conocer el enfogque de
atenciéon centrada en la
persona y los elementos
fundamentales de los modelos
de atencion centrada en la

persona.

NOITA: Galeno se reserva el derecho a
Infroducir modificaciones en e/
programa, siempre por causas
Justificadas y en beneficio del éxifo del
mismo.

Formacion 2022 | 31
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CONTENIDOS

UDT. INTRODUCCION A LA ATENCION
CENTRADA EN LA PERSONA

1.1. ¢Qué es la ACP? Términos y
definiciones.

1.2. Origen de la ACP

1.3. La ACP en distintos dmbitos
1.4. Referentes internacionales
1.5. Experiencias nacionales

UD2. LA ATENCION CENTRADA EN LA
PERSONA EN LOS CUIDADOS DE
LARGA DURACION

2.1. Base ética. Dignidad y
derechos de las personas

2.2. Evidencia cientifica. Beneficios
de cuidar desde la ACP

2.3. Evolucion histérica

2.4. Enfoque, modelos e
intervenciones

2.5. Modelos de ACP

UD3. ELEMENTOS CLAVE EN LA ACP (I)

3.1. Independencia / Dependencia
3.2. Autfonomia, elecciéon y control
3.3. El proyecto de vida

3.4. Necesidades, deseos y
preferencias

3.5. Un buen trato

3.6. Actividades cotidianas
significativas

3.7. El espacio fisico. Ambientes
significativos

Calle Méjico, 12 1°izg. 33011 Oviedo Tel 985 282 505 | 675 696 609 www.galenofraining.com

UD4. ELEMENTOS CLAVE EN LA ACP
(n).

4.1, Inferaccion y comunicacion
4.2. La organizacion

4.3. Los profesionales

4.4, Las familias

4.5, La comunidad

4.6. Participacion

UD5. METODOLOGIAS

5.1. La historia de vida
5.2. Plan de atencién y vida
5.3. El profesional de referencia

gale@uining
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-
ODIGO: ALIM22

» DURACICN: 20 horas

o BADDALIDAD: online

s OBJETIVOS:

Este Curso pretende dar o
conocer las conecias
practicos de higiene y
cumplir con la nommativa
vigente.

El objefivo de este curso es el
de cumplir con la legislocion
vigente en moterna de
tormacisn, mejorar 1os
habitos de los profesionales
g licaadors inedicnle
Practicas Comectas de
ligiene y actualizar
conoccimientos con los
titirmns combins normativos

tecnologicos.

Galeno Training

U . KMAMIPULADORES DE

ALIMENTCIS

1.1. Concepio.

1.2 Bvolucion de la nomnatia.

1.3 Suinfluencia en los
enfermedodes fronsmiidas por
alimenios.

1.4 .G de los pracioos comechos
o= higisne.

.5, La higpene conponsl

1.6. La ndumeniana de inabsojo.

1.7. Loa busnca yw koa mealca habihos

o los manipulodones

UD?2. ALTERACION DE LOS
ALIMBNTOS. FUENTES DE
CONTAMINACION DE LOS

Al IMEMNTOS.

2.1 . Foctores que intenviensn en o
afteracion de los dimenios,
Principoles cousos.

2.2 Contaminocsicn feca,
Contaminocion qurmica
Contaminocon microbiologica

D3, FACTORES cifE FAVORECEN EL
DESARROLLD DE LOS
MICROORGAMNESMOS.

3.1.8 ficmpo

4.2 Lo ternperchua

33 I huirmedad

4.4 La acidez
3.5 Nufrienias.

CONTENIDOS

UDd. EMFERBMEDADES TRAMNSMITIDAS

POR LOS ALINMENTCS.

4. 1. Diferencios ente imMogcociones
& infecciones alimentanos.

4 2 Closificocion de kos olimentos
en funcicn de U esgo.

4.3 Pincipales miciooigonesmos
COUSCTieS.

UD5. COMDICIONES HICIEMICAS DE

LAS BNSTALACIORMES ¥ B IPCS

5.1 Comecio aimocenomisnio de
ios ohimentos.

b Confarmmocscn Chuzmcn. LoD
evitora.

5.0 Condbcione=s de loa suslca,
paredes v ifechos.

5.4 Corcolo ditcho de wordaros,
puertos, venfilocion e
il ErTVER

5.5 Corecho diseho de equipos ¥
loooies,

s Mo, 12 19k, 011 Oviock Tal 965 202 505 | 675 896 80F . g(_:ﬂe @ fraining
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THERACION

MODALIDAD:

El cbjetivo de este curso es
el de cumplir con la
legislacion vigente en
moteria de formacion,
mejorar los habitos de los
profesionales implicados
mediante Practicas Comectas
de Higiene y actualizar
conocimientos con los
ultimos cambios nommativos y
tecnologicos.

v & oeecho O
femoionss an al
[N LM LTS
Justteaoas i en benaiicis oe et o

et

Colla b, 17 19 . 33011 Oviecy T P86 280 506 | 475 458 409 wess grlisalicindng com
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CONTENIDOS

UDS. LOCALES DE MANIPULACION

DE ALIMENTOS: UMPIEZAY

DESINFECCION

6.1 Conceplos mas importantes

&2 Principios basicos de limpleza.

§.3 Fundomentos de o
desnfeccion.

§.4 Producios guimicos ouxibones

5.5 Foctomss defemnmontes da ko
eficooia,

6.6 Conlominocion de los
waln e doa o ressdusos g
prockecios Empiodones y
desnfectonies.

6.7 Conirod de ko eficocia de la
Tanle —oa s RTES = i g & |

UDy. COMTROL DE PLAGAS Y

CESTION DE BASURAS

71 Reconociendo dal “ersmego”
Bemenios necesmios pang
enfificar kas plogas.

72 Los nesgos para ko salud de los

Conmrmadoes.

LOS INSSCTos

Los roadones.

e T ¥ ¥ e
o I+ T -+ ) IR - T

Los pajaros

Los metodos de lucha

M pam ey B gy o e b, L
Deimregs pracicos ¥ goshen o

UD&E. SISTEREAS DE ALTOCONTROL. B
AMALISIS DE PELIGROS Y LOS PUNTOS
DE CONIROL CRITHCCS.

8.1 Evolucicn

B2 Defincian.

B 3 Descapoion

B 4 Hojas de regesino.

85 Beneficins

UDZ. APLICACION DEL SISTEMA

APPCC Al SECTOR HOSTELERO.

21 Produslioomsm wuin ko uspeecion
tecnico-sanidonos especificos
en &l sector de los cormidos
preparados.

Q2 |l ssdermns die medncnninl an
& sector APPCC vy EPCH

2.3 Impodancia de la hozoblidod

4 Disposiciones Nomnaives
auirzociones regusridas en =
sechon

UD10. ALERGENCS.

1007 Informnacion sobre ngredientes
¥ Sestoncios que cousan alergias e
intolenncias.

1002 Criroes resquisifos de o
informrrocion oblgatonia de los
alirmenins 5N Smasar o enmyasodos
en kos lugores de venio a peficion

cied Coonsumikcion

goler@mrﬂm
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JRESIDE

CODIGO: GER90 01

DURACION: 30 horas

MODALIDAD: online

OBJETIVOS:

A través de esta accion
formativa se trabajard para
que el proceso de vuelta de
las familias al centro se
realice de la forma mads
eficaz, identificando en cada
momento las necesidades de
cada familia, apoyando la
adaptacion a las nuevas
normas y requisitos higiénicos
y favoreciendo la integracion
de las familias en el centro.

NOJA: Galeno se reserva el derecho a
infroducir modificaciones en e/
programa, siempre por causas
Justificadas y en beneficio del éxito ael
mismo.

Galeno Training

CONTENIDOS

UD1. PREVENCION DE

INFECCIONES

EN CENTROS DE ATENCION A

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

1) Normas generales para una
correcta higiene.

2) Limpieza de espacios fisicos
y enseres.

3) Aislamiento.

4) Evitar la propagacion de
enfermedades en centros de
atencion a personas con
discapacidad:
recomendaciones y
medidas generales.

UD2. CORONAVIRUS: TIPOLOGIA Y

PAUTAS DE ACTUACION

1) (Que es el coronavirus?

2) Tipos de brotes causados por
coronavirus.

3) Factores de riesgo.

4) Sintomas del COVID-19.

5) Formas de contagio.

6) Medidas preventivas.

7) Formas de actuacion.

onngcom

UD3. PROTOCOLOS PARA LA

PROTECCION DE LA SALUD DE

LOS TRABAJADORES EN CENTROS

DE ATENCION A PERSONAS CON

DISCAPACIDAD

1) Pautas de higiene con los
usuarios.

2) Pautas de higiene personal.

3) Uso de EPIs: guantes,
mascarillas, calzas... y otros
equipos de proteccion.

4) Pautas de actuacion con los
usuarios.

UD4. PUESTA EN

FUNCIONAMIENTO DE

PROTOCOLOS PARA LA APERTURA

DE CENTROS A LAS FAMILIAS

1) Informacion Oficial.

2) Definicion del protocolo.

3) Objetivos.

4) Herramientas

5) Funcionamiento: Nuestra
"nueva” normalidad.

6) Alcance

7) Responsables

gO|e @ fraining
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EN TIEMPOS

b ]
b 7%
wﬁ-?‘
'Lt‘:-:l.-.

e DURACION: 30 horas
o MODALIDAD: online

e OBJETIVOS:

A través de esta acciodn
formativa se trabajard para
que el proceso de vuelta de
las familias al centro se realice
de la forma mas eficaz,
identificando en cada
momento |las necesidades de
cada familia, apoyando la
adaptacion a las nuevas
normas y requisitos higiénicos vy
favoreciendo la integracion de
las familias en el centro.

;
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CONTENIDOS

UD6. RESOLUCION DE
DESACUERDOS A TRAVES DE LAS
EMOCIONES

UD5. EVITAR CONFLICTOS EN LA

"NUEVA NORMALIDAD",

HABILIDADES SOCIALES Y DE

COMUNICACION

1) Habilidades sociales
fundamentales: la
asertividad.

2) Los mensajes en primera
persona 0 Mensajes-yo.

3) Habilidades asertivas.

4) Laempatia.

5) Factores que impiden
percibir las emociones.

6) Técnicas para entrenar las
habilidades sociales.

7) Comunicacion no veroal.

8) Estilos de comunicacion.

9) Barreras en la comunicacion.

10) Técnicas bdsicas de
comunicacion.

11) Infervenir precozmente ante
los posibles conflictos que
puedan producirse en €l
centro.

12) La familia en los
profesionales del centro,
reduciendo su inseguridad y
temores sobre como es
atendida la persona.

13) Programa educativo para
familiares de los residentes.

Calle Méjico, 12 1°izg. 33011 Oviedo Tel 985282 505 | 675 696 609 www.galenotraining.com

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Concepto de inteligencia
emocional.

La inteligencia social.
Competencias emocionales.
Las emociones.

Habilidades prdcticas
Activacion emocional
Emociones claves
Habilidades necesarias en la
inteligencia emocional

g(:]lerguining
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e CODIGO: GER29
e DURACION: 30 horas
e MODALIDAD: online

e OBJETIVOS:

A lo largo de esta accion
formativa se pretende dar a
conocer la dimension ética de
una atencién humanizada de la
salud en la mejora continua de la
calidad de la asistencia.

NOITA: Galeno se reserva el derecho a
infroQucir modificaciones en e/
programa, siemypre por causas
Justificadas y en beneficio del éxito del
mismo.

Galeno Training

CONTENIDOS

UD 1: CONTEXTO PSICO-SOCIAL DE
LAS PERSONAS USUARIAS DE LOS
SERVICIOS GERONTOLOGICOS

1. Elciclo vital

2. Cambios sociales de las
personas mayores

3. Evolucién del etorno socio-
afectivo de la persona mayor

4. Incidencias en la calidad de
vida

5. La adaptacién a la instituciéon
de las personas dependientes

6. Laconducta

La motivacién como elemento
facilitador de la adaptacién y
el aprendizaje

UD 2: LA ATENCION
GERONTOLOGICA CENTRADA EN LA
PERSONA

1. Concepto de dignidad y su
razén de ser

2. Etapas del aprendizaje

3. ¢Qué es humanizar la
asistencia?

4. Concepto de ética

5. Los modelos de atenciéon
centrada en la persona

6. Ciriterios para proteger la

intimidad

La confidencialidad

8. Tratamiento de la
informacién personal

~N

/ -
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9. Laimportancia del apoyo y
de la autodeterminacion
en la persona mayor

10. Concepto de
acompanamiento de las
personas dependientes

11. Areas de intervencion,
limites y deontologia

12. Funciones y papel del
profesional en el
acompanamiento

13. Intervenciones mds
frecuentes

UD 3: HABILIDADES SOCIALES Y DE
COMUNICACION PARA EL BUEN
ACOMPANAMIENTO
GERONTOLOGICO

1. Habilidades sociales

fundamentalesla

asertividad

La empatia

3. Factores que influyen en la
adquisién y mantenimiento
de habilidades sociales

4. Elementos bdsicos del
proceso de la
comunicacién

5. La comunicacién no verbal

6. Los estilos de
comunicacién

7. Barreras en la
comunicacién

8. Técnicas bdsicas de
comunicacion

D

Galeno Training
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PRESTACION DE PRIMEROS-AUXILIOS EN SITUACIONES
DE URGENCIA

e CODIGO: GER14

e MODALIDAD: online

e OBJETIVOS:

Con esta accion formativa se
pretende dotar a los
participantes de conocimientos
para:

e Actuar en caso de
parada cardio-
respiratoria
Actuar en caso de
atragantamietno
Actuar en caso de
hemorragias

NOTA: Galeno se reserva el derecho a
infroducir modificaciones en el
programa, slempre por causas
Justificadas y en beneficio del éxifo del
mismo.

CONTENIDOS

D1. RECONOCIMIENTO DE LAS
SITUACIONES DE RIESGO:
PROTOCOLOS Y NORMAS SOBRE
CUANDO INTERVENIR. AVISOS A LOS
PROFESIONALES RESPONSABLES.
1.1. Orden de actuacion.

1.2. Protocolo.
1.3. Evaluacion del estado del
accidentado.
1.4, Cadena de supervivencia.

1.5. Principios éticos fundamentales.

UD2. TECNICAS DE ACTUACION
URGENTE EN CASO DE
INTOXICACIONES

2.1. Vias de intoxicacion.

2.2. Procedimiento de actuacion
ante: intoxicacion por via
respiratoria; topica o cutdnea; por
ingesta; circulatoria.

2.3. Normas generales a
contemplar para la prevencion de
infoxicaciones.

UD3. TECNICAS DE ACTUACION
URGENTE EN INGESTION DE CUERPOS
EXTRANOS, ATRAGAMIENTO.

3.1. Medidas para evitar
atragantamientos.

3.2. Intervencion ante un
atragantamiento.

UD4. TECNICAS DE ACTUACION
URGENTE EN TRAUMATISMOS.
VENDAJES E INMOVILIZACIONES
4.1. Traumatismos articulares.
4.2, Traumatismos &seos.

4.3. Vendajes e inmovilizaciones.

P
/

UD5. TECNICAS DE ACTUACION
URGENTE EN REANIMACION
CARDIOPULMONAR

5.1.5VB

5.2.DESA

UD6. TECNICAS DE ACTUACION

URGENTE EN HEMORRAGIAS

EXTERNAS.

6.1.Procedimiento de actuacion
anfe hemorragias externas.

UD7. TECNICAS DE ACTUACION

URGENTE EN QUEMADURAS.

7.1.Procedimiento de actuacion
ante quemadura.

UD8. TECNICAS DE ACTUACION

URGENTE EN CONGELACIONES.

8.1.Procedimiento de actuacion
ante congelacion.

UD9. TECNICAS DE ACTUACION

URGENTE EN DESCARGAS

ELECTRICAS.

9.1.Procedimiento de actuacion
ante contacto eléctrico.

UD10. TECNICAS DE ACTUACION
URGENTE EN PICADURAS Y
MORDEDURAS.

10.1. Picaduras.

10.2. Mordeduras.

UD11. MANTENIMIENTO DE
BOTIQUINES.

11.1. Botiquin en una institucion.
11.2. Botiquin en una institucion
sanitaria.

, Ole fraining
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e CODIGO: GER58

e DURACION: 30 horas
e MODALIDAD: online

e OBJETIVOS:

A través de esta accidon
formativa se trabajard para
ser capaz de conocer los
diferentes tipos de
sujeciones, la situacion
actual en Espana y en el
mundo y sobre todo el
correcto uso de las mismas.

NOITA: Galeno se reserva el derecho a
infroaucir modiificaciones en e/
programa, siempre por causas
Justificadas y en beneficio del éxito ael
mismo.

JA

Galeno Training

A ERON
CIICAYENIGERHIO

CONTENIDOS

UDT. LA ETICA COMO PUNTO DE
PARTIDA

1.1 Etica Utilitarista.

1.2.Etica Personalista.

1.3.Dilemas éticos fundamentales.
UD2. CONCEPTO DE SUJECION

2.1.Sujecion, contencion,

restriccion.
2.2.Sujecion mecdanica.
2.3.Sujecion farmacoldgica.

2.4.Situacion actual en Espana y en

el mundo.

UD3. IMPLICACIONES DE LAS
SUJECCIONES

3.1. Aspectos legales de la

contencion mecdnica.
3.2. Formulacion de indicacion.

3.3. Formulario de consentimiento

al paciente.

3.4, Formulario del consentimiento

familiar,

3.5. Comunicacion al juez.

UD4. USO CORRECTO DE LAS
SUJECIONES

4.1, Evidencias en el uso de

sujeciones.

4.2. Seleccioén del sistema de
sujecion.

4.3. Uso correcto de las sujeciones.

4.4, Normativa de mantenimiento

de material.
UD5. PROGRAMA DESATAR

UD6. ALTERNATIVAS AL USO DE
SUJECIONES

6.1. Modelo de Atencién Centrado

en la Persona

6.2. Modelo de Gestion Vida y

Persona.

UD7. RESIDENCIAS SIN SUJECIONES

Calle Méjico, 12 1°izq. 33011 Oviedo Tel 985 282 505 | 675 696 609 www.galenotraining.com g(}lr@m” ng
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e CODIGO: GER56

e DURACION: 30 horas
o MODALIDAD: online

e OBJETIVOS:

A través de esta accién
formativa los participantes
conseguirdn adquirir las
habilidades y destrezas
suficientes para prevenir la
apariciéon de las upp y en
caso de existencia de las
mismas en sus residentes
serdn capaces de “tratarlas”
bajo la premisa de la
prevencion,

NOITA: Galeno se reserva el derecho a
infroQucir modificaciones en el
programa, siempre por causas
Justificadas y en beneficio del exifo del
mismo.

Formacion 2022 | 39

CONTENIDOS

UD1. LA PIEL.

1.1.Anatomia de la piel y anejos
cuféneos.

1.2.Fisiologia de la piel.

1.3.Patologias de la piel.

1.4.Patologias del pelo v las unas.

1.5. Fundamentos de higiene

corporal

UD2. MEDIDAS PREVENTIVAS ANTE LAS

ULCERAS POR PRESION

2.1.Conceptos y aspectos
generales.

2.2, Etiopatogenia.

2.3. Fisiopatologia.

2.4.Procedimientos preventivos.

2.5.Control de factores de

predisposicion.

UD3. LOCALIZACION DE LAS ULCERAS

POR PRESION.

3.1.Posiciones anatémicas no
quirdrgicas.

3.2.Localizacion.,

3.3.Proceso de formacion.

3.4, Clasificacion.

/ raini
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UD4. TRATAMIENTO LOCAL DE LAS

ULCERAS POR PRESION EN

RESIDENTES ENCAMADOS.

4.1.Cuidados generales en la
prevencion de upp.

4.2.Objetivos en el tratamiento de
las upp.

4.3.Funcion del auxiliar/gerocultor
en las curas.

4.4, Procedimientos curativos.

4.5, Tratamiento local de las upp.

4.6.Reparacion quirlrgica de las

upp.

UD5. CONTROL DEL DOLOR EN
RESIDENTES CON ULCERAS POR
PRESION.

5.1.El dolor.

5.2.Tipos de dolor.

5.3. Tratamiento del dolor.
5.4.Manejo del dolor

UD6. APOYO PSICOLOGICO AL

RESIDENTE AQUEJADO DE ULCERAS

POR PRESION.

6.1.Cuidados psicolégicos al
paciente.

6.2.El rol del profesional sanitario.

6.3.Tipos de relacion de ayuda.
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COLABORACION EN LA MOVILIZAC_I@N
TRASLADO Y DEAMBULACIO‘N DE_}U

'"—~—-— a.~_L.

= ikl
E' = -

e CODIGO: GER13

e CODIGO: GER23

CONTENIDOS

UD5. TECNICAS DE MOVILIZACION,
TRASLADO Y DEAMBULACION

CONTENIDOS

UD1. ¢QUE ES LA DEMENCIA? UD3. LA CONDUCTA DEL ENFERMO
1.1. Criterios diagndsticos. CON DEMENCIA'Y SUS TERAPIAS.
1.2. Epidemiologia. 3.1. Problemas asociados a las

e DURACION: 30 horas UD1. PRINCIPIOS

ANATOMOFISIOLOGICOS DE SOSTEN

e DURACION: 30 horas

o MODALIDAD: online e MODALIDAD: online

e OBJETIVOS:

El objetivo de esta accidn
formativa es el de conocer
las actuaciones enfocadas al
cuidado y bienestar de la
persona con demencia,
centradas en la
comunicacién, ocupacion y
su evolucion positiva..

NOIJA: Galeno se reserva el derecho a
Infroducir modiificaciones en e/
programa, slempre por causas
Justificadas y en beneficio del exito del
Mismo.

1.3. Clasificacion de las demencias.
1.4. Presentacion clinica.

UD2. CUIDADOS A ENFERMOS CON

DEMENCIA.

2.1. Alferacién de los procesos
mentales relacionados con la
memoria, confusion,
desorientacion.

2.2. Deterioro de la comunicacion
verbal.

2.3. Alto riesgo de traumatismo por
la falta de conciencia del
peligro.

2.4, Alferacién de la eliminacion
fecal y urinaria.

2.5. Alteracion del patron del
sueno.

2.6. Déficit de autocuidado.

2.7. Alteracién de procesos
familiares.

2.8. Aislamiento social del paciente
y de la familia.

2.9. Ansiedad relacionada con los
cambios y/o las amenazas
reales o percibidas.

2.10. Alto riesgo de violencia

relacionada con la iritabilidad,

frustracion y desorientacion,
secundarios al deterioro del
pensamiento.

demencias.

3.2. Conductas disruptivas mds
comunes.

3.3. Abordaje de las conductas
disruptivas.

3.4. Pautas generales para las
terapias no farmacoldgicas en
la demencia.

3.5. Terapias no farmacoldgicas en
la demencia.

3.6. Andlisis de las conductas.

UD4. CUIDADOS DEL CUIDADOR.

4.1, ¢En qué consiste cuidar?

4.2, ¢Por qué cuidar es dificil?

4.3. Cambios experimentados por
el cuidador.

4.4, El éxito en el cuidado familiar.

4.5, Como afrontar los distintos
problemas.

4.6. Derechos del cuidador.

4.7. La institucionalizacion.

Oviedo Tel 985 282 505 | 675 696 609 www.galenotraining.com galer@ﬂlﬂlﬂg

e OBJETIVOS:

Al finalizar esta accion
formativa los participantes
serdn capaces de:

* Reconocer las partes del
sisfema locomotor, y del
sisfema nervioso, su
funcionamiento y patologias
que sufren.

e Aplicar técnicas de
movilidad, traslado y
deambulacién de personas.
* Reconocer los riesgos
laborales asociados a la
movilidad, traslado y

deambulacién de personas.

NOJA: Galeno se reserva el derecho a
Infroducir modiificaciones en e/
programa, siempre por causas
Justificaadas y en beneficio ael exito ael
mismo.

Y MOVIMIENTO DEL CUERPO
HUMANO. PATOLOGIAS MAS
FRECUENTES. BIOMECANICA DE LAS
ARTICULACIONES

1.1 Sistema &seo.

1.2 Sistema muscular.

1.3 Sistema articular.

UD2. PRINCIPIOS
ANATOMOFISIOLOGICOS DEL
SISTEMA NERVIOSO

2.1 Las neuronas.

2.2 Partes del sistema nervioso.

3. POSICIONES ANATOMICAS

3.1 Normas generales a contemplar
para la correcta realizacion de
cambios posturales.

UD4. PRINCIPIOS DE MECANICA
CORPORAL

4.1 Principios generales y normas
fundamentales de mecdnica
corporal.

4.2 Realizacion correcta de
determinadas posturas para evitar

lesiones.

5.1 Preparacion para el traslado.

5.2 Movilizacion de personas
dependientes.

5.3 Acompanamiento en la
deambulacion.

5.4 Prevencion de caidas y
accidentes del usuario.

5.5 Ayudas técnicas para la
deambulacion, traslado y
movilizacién en personas
dependientes.

UD6. PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES EN LAS TAREAS DE
DEAMBULACION, TRASLADO Y
MOVILIZACION

6.1 Factores de riesgo para los
profesionales en las tareas de
deambulacion, traslado y
movilizacion.

6.2 Medidas preventivas para los
profesionales en las tareas de
deambulacion, traslado y

movilizacion.
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INTRODUECION A LA
FARMACOLOGIA GERIATRICA

e CODIGO: FAR22

e DURACION: 100 horas
o MODALIDAD: online

e OBJETIVOS:

El objetivo de esta accion
formativa es el de adquirir una
serie de conocimientos bdsicos
sobre los distintos farmacos y
sus efectos en el dmbito de la
geriatria.

NOJA. Galeno se reserva el derecho a
Infroducir modiificaciones en e/
programa, siempre por causas
Justificadas y en beneficio del exito de/
mismo.

1. FARMACOLOGIA, CONCEPTOS Y
OBJETIVOS.

{Que es la farmacologia?

LEN qué se divide?

2. PRINCIPIOS GENERALES DE LA
ACCION DE LOS FARMACOS.
Principios generales Inferaccion
farmaco-receptor, definiciones.
Tipos de fdrmacos. ¢Como actian?
Medicina alopdtica y homeopatia.
Fitoterapia.

Flores de Bach.

Preparados oficinales y féormulas
magistrales.

{Qué es un genérico?

Utilizacion de los farmacos en el
anciano.

3. FARMACOLOGIA GENERAL DEL
SISTEMA NERVIOSO AUTONOMO.
SN parasimpdtico o colinérgico.
SN simpdtico o adrenérgico.

SN auténomo y farmacos.
Colinérgicos o
arasimpaticomimeéticos.
Anticolinérgicos o
parasimpaticoliticos.
Adrenérgicos o
simpaticomiméticos.
Blogueantes adrenérgicos o
simpaticoliticos.

Galeno Training

CONTENIDOS

4. FARMACOLOGIA DE LA
INFLAMACION.

Fadrmacos antiinflamatorios.
Uso clinico.

5. FARMACOLOGIA DEL SISTEMA
NERVIOSO CENTRAL.

Sistemna Nervioso Central.
Ansioliticos.

Hipnoticos.

Antiparkinsonianos.

6. FARMACOLOGIA DEL APARATO
CIRCULATORIO.

Diuréticos.

Anticoagulantes.

Antiarritmicos.

Antiangionosos.

Farmacos antihipertensivos.

7. FARMACOLOGIA DEL APARATO
RESPIRATORIO.

Antiasmdticos.

Via inhalatoria.

Antihistaminicos.

Antitusigenos.

Mucoliticos y expectorantes.

8. FARMACOLOGIA DEL APARATO
DIGESTIVO.

Antiemeéticos y eméticos.
Anfidiarreicos.

Laxantes.

Galeno Training
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INTRODUECION A LA
FARMACOLOGIA GERIATRICA

o CODIGO: FAR22

e DURACION: 100 horas
o MODALIDAD: online

e OBJETIVOS:

El objetivo de esta accion
formativa es el de adquirir una
serie de conocimientos bdsicos
sobre los distintos farmacos vy
sus efectos en el dmbito de la
geriatria.

NOJA: Galeno se reserva el derecho a
infroducir modiificaciones en e/
programa, siempre por causas
Justificadas y en beneficio del exifo del
mismo.

CONTENIDOS

9. HORMONAS DEL METABOLISMO Y VITAMINAS.
Farmacologia del sistema endocrino.
Hormonas tiroideas.

Hormonas del control de la glucemia.
Insulina.

Glucocorticoides.

10. CRECIMIENTO NEOPLASICO E INMUNIDAD.
Inmunidad.
Crecimiento neopldsico: citoestdticos.

11. FARMACOLOGIA DE LAS ENFERMEDADES INFECCIOSAS.
Farmacos antiinfecciosos, indicaciones y efectos adversos.
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SISTEMA PERSONALIZADO DE
DOSIFICACION - SPD Y
SUS PROTOCOLOS DE TRABAJO

o CODIGO: FAR31

e DURACION: 30 horas
e MODALIDAD: online

e OBJETIVOS:
El objetivo de este curso es definir y
establecer el proceso de
reacondicionamiento de los
medicamentos en un dispositivo
multicompartimental de un solo
uso de forma personalizada (SPD)

para cada paciente, con el objeto

de asegurar la utilizacion correcta

a través de una buena
informacion al paciente (vertiente
asistencial) y una correcta

preparacion (vertiente técnica).

NOIJA: Galeno se reserva el derecho a
Infroducir modiificaciones en e/
programa, siempre por causas
Justificadas y en beneficio del éxifo del
mismo.

UD1. INTRODUCCION

Objetivo.

El cumplimiento terapéutico.
Posicion privilegiada.
Aproximacion de estudios.
Factores no facilitadores.
Cumplimiento o adherencia.
No cumple...

Repercusion del incumplmiento:
Sanitarias y econdmicas

@ NG Ols =

UD2. EQUIPAMIENTO.

1. Zonas a disponer.

2. Zonas de atencion
personalizada.

3. Zona de preparaciéon u
reacondicionamiento.

4. Zona de almacenamiento.

5. Material bdsico.

UD3. ESPECIFICACION DEL
PROCESO

1. Informacién sobre el Sistema

2. Autorizacién del paciente.

3. Enfrevista inicial y
cumplimentacion de la ficha
del paciente.

4, Transcripcion de los datos al
programa informdtico o
recopilaciéon manual.

5. Revision del tfratamiento y
detecciéon de posibles PRM/RNM
Continuacion del tratamiento.

Calle Méjico, 12 1°izg. 33011 Oviedo Tel 985 282 505 | 675 696 609 www.galenotraining.com

CONTENIDOS

UD4. ELABORACION DE BLISTERES.

1. Preparacion de los dispositivos
2. Control de la elaboracion
3. Enfrega al paciente

UD5. VERIFICACION.

1. Baja del programa.

UD6. ADAPTACION DEL PROTOCOLO
A SITUACIONES ESPECIALES

1. Residencias geridtricas o centro
sociosanitario.
2. Invidentes.

3. Desintoxicacion ambulatoria.

4, Con medicaciéon de uso
hospitalario.

5. Ofros.

gg|er@mnmg
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e CODIGO: OFI17

e DURACION: 40 horas
o MODALIDAD: online

e OBJETIVOS:
* Usar correctamente el
asistente de férmulas.
e Organizar, formatear y dar
nombre a la informacioéon
almacenada en las hojas de
cdlculo para facilitar su
tfratamiento y andlisis.
* Representar la informacion
de modo grdfico (utilizando
tablas, graficos, SmartArt,...).
e Importar y tratar a la
informacidén proveniente de
ofras fuentes de datos
externas.
e Trabajar con grandes
cantidades de informacioén
facilitando su andlisis para
que ayude en la toma de
decisiones.
e Creacion de formularios.
e Controlar la informaciéon
utilizando la Validaciéon de
datos.

NOJA: Galeno se reserva el derecho a
Infroqucir modificaciones en e/
programa, slempre por causas
Justificadas y en beneficio del éxifo del
mismo.
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CONTENIDOS

UDT. FUNCIONES PARA TRABAJAR
CON NUMEROS

1.1, Funciones y férmulas. Sintaxis.
1.2, Utilizar funciones en Excel.
1.3. Funciones matemdticas y
figonométricas.

1.4, Funciones estadisticas.

1.5. Funciones financieras.

1.6. Funciones de bases de dafos.
UD2. LAS FUNCIONES LOGICAS
2.1. La funcién =Sumar.Sl.

2.2. La funcion =Contar.Sl.

2.3. La funcion =Promedio.Sl.
2.4, La funcién condicional Sl
2.5. La funcion O.

2.6. La funcion Y.

2.7. El formato condicional.

UD3. FUNCIONES SIN CALCULOS Y
PARA TRABAJAR CON TEXTOS

3.1. Funciones de texto.

3.2. Funciones de informacion.
3.3. Funciones de fecha y hora.
3.4. Funciones de busqueda y
referencia.

UD4. LOS OBJETOS EN EXCEL

4.1. Insercion de objetos dentro de
una hoja de cdlculo

4.2. Insertar imdagenes:
predisenadas y desde archivo.
4.3. Insercion de formas
predefinidas

4.4. Creacion texto artistico.

4.5, SmartArt.

4.6. Cuadros de texto.

4.7. Insertar simbolos.

4.8. Ecuaciones.

UD5. GRAFICOS EN EXCEL

5.1. Elementos de un grdfico
5.2. Tipos de graficos.

5.3. Crear un grdfico.

5.4. Modificacion de un grdfico.
5.5. Borrado de un grdfico.

=

UD6. TRABAJO CON DATOS

6.1. Validaciéon de datos.

6.2. Redlizacion de esquemas.
6.3. Creacién de tablas o listas de
datos.

6.4. Ordenacion de lista de datos,
POr UNO O VArios CaMPOs.

6.5. Utilizacion de Filtros.

6.6. Cdiculos de subtotales.

UD7. PLANTILLAS Y MACROS EN
EXCEL

7.1. Concepto de plantilla. Utilidad.
7.2. Uso de plantillas
predeterminadas en Excel. Crear
plantillas de libro.

7.3. Crear plantillas personalizadas
con Excel. Uso y modificacion de
plantillas personalizadas.

7.4, Concepto y creacion de
MaAcros. Ejecutar macros.

7.5. Nivel de seguridad de macros.
UD8. FORMULARIOS Y ANALISIS DE
DATOS EN EXCEL

8.1. Concepto de formulario.
Utilidad.

8.2. Andllisis de los botones de
formularios.

8.3. Creacion de formularios.

8.4. Andlisis hipotético manuall.
8.5. Andlisis hipotético con tablas
de datos.

8.6. Buscar objetivo.

8.7. Solver.

UD9. REVISION Y TRABAJO CON
LIBROS COMPARTIDOS

9.1. Gestion de versiones, control de
cambios y revisiones

9.2. Insercion de comentarios.
9.3. Proteccion de un libro.

9.4. Creacion y uso de libros
compartidos.

trainin
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TECNICAS BASICAS DE VENTA
EN OTC(MEDICAMENTOS-SIN
PRESCRIPCION])

Galeno Training Galeno Training

COMO POTENCIAR LA DERMOFARMACIA
A TRAVES DEL

CONSEJO.FARMACEUTICO
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e CODIGO: FARO4

CONTENIDOS

UDT. . DEFINICION DE VENTA. EL
PROCESO DE VENTA.

o CODIGO: FAR2T

CONTENIDOS

UD1. LA PIEL. PRODUCTOS Y UD3. EL PELO. PRODUCTOS PARA EL

e DURACION: 30 horas UD4. SERVICIO DE POSTVENTA Y

ATENCION AL CLIENTE. e DURACION: 100 horas

s IMIODALIPAD online 1.1. Definicién de venta. 4.1.El cliente. CUIDADOS PELO.
« OBJETIVOS: 1.2. Definiciéon del proceso de 4.2.Las grandes empresas y el e MODALIDAD: online 1.1. Infroduccién. 3.1. Infroduccion.
venta. servicio al consumidor. 1.2. Objetivos. 3.2. Objetivos.
_ iCi OBJETIVOS: ,
El objetivo de este curso es 1.3.Los pasos o fases del proceso L El S, * 1.3. La piel estructura y fisiologia. 3.3. El pelo.

el de utilizar eficazmente las
técnicas de venta especificas
en el sector farmacia,
orientadas al desarrollo y
cierre de la misma.

NOIJA: Galeno se reserva el derecho a
Infroqucir modificaciones en e/
programa, siempre por causas
Justificadas y en beneficio del exifo de/
mismo.

de venta.

UD2. TECNICAS DE VENTA

2.1.Afraer la atencién al cliente,

2.2.Crear /retener el interés del
cliente.

2.3. Despertar deseo para adquirir 1o
ofertfado.

2.4.Guiar al cliente a la accion y
cierre de la venta.

UDS3. LA ESCALERA COMERCIAL.

3.1.Mirada retrospectiva de la
venta. Momento actual

3.2.Vender satisfaciendo
necesidades

3.3.Escalera comercial. Etapas de
la venta

3.4.Técnicas y procesos de
negociacion

3.5.El método spin

3.6.La venta cruzada

3.7.La fidelizacion de clientes

4.4, Atencion al publico.
4.5.La excelencia y la calidad.

UDS5. TIPOS DE VENTA.
5.1. Definicion de venta on line.
5.2.Las ventas personales.

UD6. PROMOCION DE VENTAS.

6.1.Definicion de promocion de
ventas.

6.2.Objetivos y herramientas de la
promocion de ventas.

6.3. Automatizaciéon de la fuerza de
ventas.

El objetivo de esta accion
formativa es el de proporcionar
los conocimientos necesarios
para poder ufilizar el consejo
farmacéutico de manera
eficaz en el cuidado de la piel.

NOITA: Galeno se reserva el derecho a
infroQucir modificaciones en e/
programa, siempre por causas
Justificadas y en beneficio del éxito del
Mmismo.

1.4. Afecciones y enfermedades
comunes de la piel.

1.5. Productos cuténeos para
jovenes. Tratamiento del acné

1.6. Productos para el bano.

1.7. Antitranspirantes y
desodorantes.

1.8. Preparados para el afeitado.
1.9. La depilacion.
1.10. Proteccion de la piel. El sol.

1.11. Cosmética decorativa. El
maaquillaje.

1.12. Aplicacion de los cosméticos.

1.13. Breves apuntes de
farmacologia dermatologica.

1.14. Resumen.

UD2. MANOS Y UNAS. PRODUCTOS
PARA LA MANICURA.

2.1. Introduccion.
2.2, Objetivos.
2.3. Las manos y las unas.

2.4, Proteccion y cuidado de las
manos y las unas.

2.5, Resumen.

3.4. Higiene capilar. Champues y
suavizantes.

3.5. Tratamientos capilares.

3.6. Productos para el peinado.
3.7. Tintes y decolorantes.

3.8. Resumen.

UD4. LOS DIENTES. PRODUCTOS
DENTALES

4.1, Infroduccion.
4.2, Objetivos.
4.3. Los dientes y la salud dental.

4.4, Cosméticos para la higiene
dental.

4.5, Resumen,

viedo Tel 985282 505 | 675 696 609 www.galenofraining.com g(:]'@l’@ﬂmmg




48 | Formacién 2022 Galeno Training Galeno Training Formacion 2022 | 49

@)]
: V4 V4
‘= CATALOGO DE FORMACION
2 2022
; CERIATR A oo 50
q_) ADMINISTRACION Y GESTION ..oveivee ot 53
o COMERCIO Y ATENCION AL CLIENTE oo h4
O) INFORMATICA: DISENO GRAFICO Y WEB ..o, 55
ESTETICA E IMAGEN: TURISMO Y HOSTELERIA . ovovoe oo, 56
. sencilla ALIMENTACION: MEDIOAMBIENTE .o oo 57
(@)
2-‘» Gamificacion | PREVENCION DE RIESGOS LABORALES; INDUSTRIAS QUIMICAS; ENERGIA ............ 58
=
%i, Atuitmo | (- MECANIZADO; CONSTRUCCION E INGENIERIA oo oo 59
L Intuitiva - , ,
g EDUCACION Y FORMACION oo 60
- D O S e 61
3
o RECURSOS HUMANOS ..........ovooosoosioeeoeeeoes e 62
=
O
5 CALIDAD .o 63
%)
S SANIDAD Y FARMACIA ..........oo..ooiovs oo 64
= o,
= ADMINISTRACION PUBLICA oo, 65
(@)
9]
% Historial de tu actividad &
Te}
S
2
<
<
Q +#, | Desde cualquier dispositivo A cualquier hora |@ |
o T
(@]
Q)



50 | Formacién 2022 Galeno Training Galeno Training Formacién 2022 | 51

01. Geriatria CONEO  CLRSD DURACION

GERDS ENCA Y HUMANFACKIN BV LA ASISTENCIA A0 h
CODISE  CURSD BURAZION
SERAT WMASTER EM DIRECCION Y GESTION DE CENTROS DE SERVICIOS SOCIALES 700 h
GERDT  ATEMCION ESPECIALIZADA AL PACIENTE COMN ALTHEIMER 30 h
GER4E  REHABLITACIOM COOGMIMVA EM DEMENCIAS. TERARAS NO FARMADOLCOGICAS a0 h
GERDA  INTERAVENCIEN BN LA ATENCIEN HISIENIDO-SANTAR LA, EN INSTITUCICMNES 3 h
GERAT INTELKSENCIA EMOCIONAL. SECTOR GERIATRIA 30 h
GERDS  INTERVENCION EN LA ATERCION SOCICSANTARIA BN LAS INSTITUCIOMNES 30 h
Gipag  PRIMERCS ALDLICE PEICOLOGICOS E INTERVENCEIN BN CRISE CON PERSCINAS 10h
APCHO HY LA RECEPCKSN Y ACOGIDA EN INSTTUCIONES DE PERSONAS MAYORES
GERDF NEFPENDIENTESR A h
S , GERS0  DIRECCION COMERCIAL Y MARKETING. SECTOR GERIATRIA 100 h
APOYO EN LA ORGANIZACION DE ACTVIDADES PARA PERSCIMAS DEPEMDIENTES
SEROB 30 h
EN INSTITUCIONES
GERSZ  SESTION EFICAZ DE BERUPCS DE TRABAID BN CENTROS RESIDENCIALES A0 h
MANTENBIENTO ¥ MEXCRA, DE LAS ACTVIDADES DIARIAS DE PERSONAS
GERID o h .
DEPENDIENTES BN INSTITUCIONES cersa  HABILDADES Y ESTRATEGIAS EN LA ATENCION A LAS FAMILIAS EN CENTROS DE _—
) , PERSCMAS DEPENDIENTES
GER11 TECHMICAS DE COMUMICACION COMN PERSOMAS DEPEMDIENTES EN INSTITUCIOMES aoh
GERSE  ATHNCION Y CUIDADOS DE LAS (ILCERAS POR PRESKON A h
GER12 FRESTACK N DE PRIMERCS ALDALICS B SITUACIONES DF URGENCIA EN a0k
ISTTUCIONES: URGENCIAS GERIRTRICAS ) ) )
, ) ) SERST DIRECCION ¥ GESTION DE RECURSOS HUMANGCS. SECTOR GERIATRIA 100k
cenys  COLABORACION EN LA MOVILIZACION, TRASLADO Y DEAMBULACION DE _—
USUARICS EM INSTITUCIONES
SERSE BUENAS PRACTICAS BN GESTION DE CONTENCIONES BN INSTITUCIONES S0CIALES A0 h
GERIE  CLUIDADCS PALIATIVCS BN INSTITUCIONES S0CIALES 30 h
GERSD  AMIMACION SOCIAL DE PERSONAS DEPEMDIENTES ¥/O CON DISCAPACIDAD A0 h
GERZ20  DIRECCION TECHICA DE LOS CENTROS DE SERVICIOS SOCIALES 100 h
GERBA  PSICOMOTRICIDAD EN GERIATRIA A0 h
GER2?  PROGRAMA "GESTIONA CALIDAD BN CENTROS DE SERVICIOS SOCIALES A h
GERES  CALDAD EM EL TRABAJD EM CENTROS DE SERVICIOS SOCIALES 50 h
GER23  ATENCION ESPECIALIZADA A ENFERMOS COMN DEMENCIA A0 h
SERGE WSKOOTERARIA BH SERIATRA 30 h
GER2A  USUARIOS DF LOS RECURSOS S0OCIALES 75h
SERET EXPERTC EN DIRECCION ¥ GESTION DE CENTRCS DE SERVICIOS SOCIALES 300 R
GER24  GESTION ECOMOMICA Y FINAMNCIERA. SECTOR GERIATRIA 75h
GERBE  REGLUETOS DE FISCALln 20h
J— GESTRYN EFICAZ DE LA COMUNICATION ¥ DEL TRARAID BN EEUIPC. 5ECTOR a0
GERATRIA CERES COMO EVITAR LAS TRAMSMISIONES VIRICAS EN CENTROS DE MAYORES. EDICION 10h

- - COVID-19
GER26 DIETETICAY MUTRICION PARA LA TERCERA EDAD 20 h
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Galeno Training

cODIGO CURSO DURACION

GER90 1  ATENCION A LAS FAMILIAS Y RESIDENTES EN TIEMPOS DE COVID19 30h

GER91 ATENCION ESPECIALIZADA AL ANCIANO 30 h

GERO? ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES 450 h
SOCIALES - CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

GER93  ATENCION CENTRADA EN LA PERSONA - PARTE | 30h

GER94  ACOMPANAMIENTO EN EL FINAL DE LA VIDA 30h

GER95  ATENCION CENTRADA EN LA PERSONA PARTE Il 30 h

GER96 DISFAGIA Y PRIMEROS AUXILIOS EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD 30 h

SERT ATENCION A LAS AYUDAS TECNICAS Y TECNOLOGICAS PARA LA VIDA COTIDIANA .
DE PERSONAS DEPENDIENTES

GEROS PRL PARA TRABAJADORES DE ATENCION DIRECTA A PERSONAS DEPENDIENTES EN 20n
INSTITUCIONES SOCIALES Y EN DOMICILIOS

GER100  TOMA DE CONSTANTES VITALES Y APLICACION DE TECNICAS Y TRATAMIENTOS 30h

GER10T  COMO TRABAJAR CON TRASTORNOS MENTALES EN INSTITUCIONES SOCIALES 30 h

GER102  APROXIMACION AL COUNSELLING Y LA RELACION DE AYUDA 30h

GERTO3 HUMANIZACION Y ARQUITECTURA. APLICACION PRACTICA EN LA ASISTENCIA 0n
PARA EL CUIDADO DE LAS PERSONAS

GER104  DERMATOLOGIA EN LAS PERSONAS MAYORES 30 h

GER105 FRACTURA DE CADERA EN LAS PERSONAS MAYORES. CUIDADOS DE ENFERMERIA 30 h

Galeno Training
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02. Administracion y gestién

CcODIGO CURSO DURACION
AGEO6  CONTABILIDAD FINANCIERA 60 h
AGEO7  FUNCION LOGISTICA Y OPTIMIZACION DE COSTES 25 h
AGEO8  EMPRENDER UN NEGOCIO 60 h
AGE10  PRESUPUESTOS Y CONTABILIDAD BASICA DE LA ACTIVIDAD COMERCIAL 21 h
AGE11  FINANZAS PARA NO FINANCIEROS 40 h
AGE17  GESTION DE PROYECTOS 40 h
AGE19  CREATIVIDAD E INNOVACION EMPRESARIAL Y PROFESIONAL 75h
AGE20  GESTION DEL TIEMPO, RECURSOS E INSTALACIONES 5h
AGE23  EMPRENDEDORES: CREACION DE EMPRESAS 50 h
AGE27  GESTION ECONOMICA Y FINANCIERA 20 h
AGE28  VUELTA A LA NORMALIDAD EN TIEMPOS DE COVID19 30 h
AGE29  PREVENCION DE BLANQUEO DE CAPITALES 30h




54 | Formacién 2022

03. Comercio y atencion al cliente

Galeno Training

CcODIGO CURSO DURACION

COMO1  CALIDAD EN LA ATENCION AL CLIENTE 20 h
COMO2  ATENCION Y FIDELIZACION DE CLIENTES 50 h
COMO3  APLICACION DE TECNICAS DE VENTA 11h
COMO5  GESTION Y VALORACION DE STOCKS: VISION PRACTICA 21 h
COM15  CONTROL DE QUEJAS Y RECLAMACIONES 20 h
COM23  VENTA A TRAVES DEL ESCAPARATE 20 h
COM24  MARKETING A TRAVES DE REDES SOCIALES 20 h
COM29  DIRECCION COMERCIAL Y MARKETING 20 h
COM32  MERCHANDISING Y GESTION EN EL PUNTO DE VENTA 20 h
COM33  INTRODUCCION A LAS REDES SOCIALES 20 h
COM36  VISIBILIDAD ONLINE PARA NEGOCIOS 20 h
COM37  COMERCIO ELECTRONICO 40 h
COM39  SEOY SEM 50 h
COM40  ESTRATEGIAS DE MARKETING DIGITAL 50 h

Galeno Training

04. Informdtica
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CODIGO CURSO DURACION

OFI16  MICROSOFT EXCEL AVANZADO 40 h
OFI18  GESTION DE LA SEGURIDAD INFORMATICA EN LA EMPRESA 100 h
OFI19  INTERNET AVANZADO 40 h
OFI20 OFIMATICA: APLICACIONES INFORMATICAS DE GESTION 50 h
OFI21 EXCEL APLICADO A LA GESTION COMERCIAL 75h
OFI22  MICROSOFT WORD 2016 AVANZADO 40 h
OFI23  USO PROFESIONAL DEL MOVIL COMO HERRAMIENTA DE TRABAJO 30h

05. Diseno grafico y web

cODIGO CURSO

IGO1

IG02

IG0O5

IGO7

IG10

IG11

IG13

IG14

ADOBE PHOTOSHOP

ADOBE ILLUSTRATOR

DISENA TU IMAGEN CORPORATIVA CON ADOBE INDESIGN

CREACION Y ADAPTACION DE ARTES FINALES PARA E-BOOK

HIMLS Y CSS3

WORDPRESS. CREACION DE BLOGS O PAGINAS WEB

CREACION Y ADAPTACION DE ARTES FINALES PARA SOPORTES DIGITALES

EDICION DE VIDEO CON FINAL CUT PRO

DURACION

50 h

30 h

30 h

13h

40 h

50 h

20 h

60 h
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06. Estética e imagen 08. Alimentacion

CoPIEO CURSO PURACION CODIGO CURSO DURACION
PYEO3 PERSONAL SHOPPER 75 h
ALIMO2  ENVASADO, ACONDICIONADO Y EMBALAJE DE PRODUCTOS ALIMENTARIOS 50 h
PYEQ9 PROMOCION Y VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE IMAGEN 15 h :
PERSONAL ALIMO9  HIGIENE ALIMENTARIA. ESPECIALIDADES SEGUN SECTOR 20 h
PY10 MAQUILLAJE SOCIAL 90 h , ,
ALIM10  ANALISIS DE PELIGROS Y PUNTOS CRITICOS DE CONTROL (APPCC) 30h
PY11 DEPILACION MECANICA Y DECOLORACION DEL VELLO 90 h , , ,
ALIM11  PRINCIPIOS BASICOS DE DIETETICA Y NUTRICION 20 h
ALIM14  ESPECIALISTA EN NUTRICION INFANTIL 20 h
07/. Turismo Y hosteleria ALIM17  ESPECIALISTA EN NUTRICION DEPORTIVA 20 h
ALIM21  VUELTA A LA NORMALIDAD EN TIEMPOS DE COVID19. SECTOR RESTAURACION 30h
CODIGO  CURSO DURACION ,
ALIM22  HIGIENE ALIMENTARIA SECTOR COMIDAS PREPARADAS CON ALERGENOS 20 h
TYHO3  LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO 20 h ,
ALIM23  NUTRICION SALUDABLE: COCINA SANA 20 h
TYHO8  OPTIMIZACION DE LA GESTION DE HOTELES 25h
TYH17  ELABORACIONES BASICAS DE REPOSTERIA Y POSTRES ELEMENTALES 40 h : :
09. Medioambiente
CODIGO CURSO DURACION
MAMO8  GESTION AMBIENTAL EN LA EMPRESA 40 h

MAMO9  GESTION AMBIENTAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE 50 h
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10. Prevencién de riesgos laborales

CODIGO CURSO DURACION
PRLO7  PRESTACION DE PRIMEROS AUXILIOS EN SITUACIONES DE URGENCIA 30h
PRL26  TRABAJOS EN ALTURA 40 h
PRL27  PREVENCION DE INCENDIOS 40 h
PRL28 ~ OPERADOR DE PLATAFORMAS ELEVADORAS 40 h
PRL29  PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 50 h

11. Industrias quimicas

cODIGO CURSO DURACION

PLANIFICACION, PROGRAMACION Y CONTROL DE LA PRODUCCION EN LA

IQ0] INDUSTRIA QUIMICA

60 h

12. Energia

cODIGO CURSO DURACION

R DISENO Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE ENERGIA SOLAR o
FOTOVOLTAICA

ENEO4 ENERGIA EOLICA 50 h

ENEOS ENERGIAS RENOVABLES CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO 50 h

Galeno Training
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13. Mecanizado

cODIGO  CURSO DURACION

MECO]1 ELEMENTOS AUTOMOVIL: FUNDAMENTOS 20 h
MECO2 FUNDAMENTOS DE ROBOTICA 50 h
MECOQ3 INSTALACIONES DE CLIMATIZACION 14h
MECO04 MANTENEDOR DE CLIMATIZACION 100 h

14. Construccion e ingenieria

cODIGO

CONSO1

CONSO3

CONSQO5

CONSI10

CONSI1

CURSO

INTERIORISMO

REVIT — NIVEL USUARIO

DISENO BIM BASICO CON REVIT ARCHITECTURE

PROGRAMACION ESTRUCTURADA DE AUTOMATAS OMRON

DISENO INDUSTRIAL BASICO CON SIEMENS NX

DURACION
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15. Educacién y formacion 16. Idiomas

CcODIGO CURSO DURACION CcODIGO CURSO DURACION
EDUO2  PSICOMOTRICIDAD EN EL AULA 40h IDIO8 INGLES Al 90 h
EDUO3  ATENCION A LA DIVERSIDAD 20 h IDIO9 INGLES A2 80 h
EDUO4  AULAS MULTISENSORIALES EN EDUCACION ESPECIAL 25 h IDITO INGLES BT 75h
EDUO6  EDUCACION MEDIOAMBIENTAL - CONSUMO RESPONSABLE 10h IDIT1 INGLES B2 75h
EDUT2  TECNICAS DE EXPRESION PLASTICA PARA EDUCACION ESPECIAL 30h IDI12 FRANCES Al 80 h
EDU17  PRIMEROS AUXILIOS EN LA INFANCIA 30 h IDI13 FRANCES BT 100 h

CIBERBULLYING: PROGR. Y ESTRAT. DE PREVENCION E INTERV. DESDE EL .
EDU21T CONTEXTO ESCOLAR Y FAMILIAR 50 h IDIT4 FRANCES A2 90 h

EDU39  EDUCAR EN POSITIVO 10h IDI15 ALEMAN AT 90 h
IDI6 ALEMAN A2 80 h
IDI17 ALEMAN B1 90 h
IDI18 INGLES PARA HOSTELERIA 75 h
IDIN9 INGLES PARA COMERCIO 75h
IDI20 ATENCION AL CLIENTE/CONSUMIDOR EN INGLES 34 h

GESTION DE OPERACIONES DE COMERCIO Y MARKETING INTERNACIONAL EN

DIz LENGUA EXTRANJERA, DISTINTA DEL INGLES (ALEMAN)

23 h
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17. Recursos humanos

Galeno Training

CODIGO CURSO DURACION
RRHHOT  EL CONTRATO DE TRABAJO 25 h
RRHHO2 ~ COACHING Y LIDERAZGO 50 h
RRHHO5 ~ RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL 19 h
RRHHO6 ~ DIRECCION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS 30h
RRHH10  GESTION DE EQUIPOS EFICACES: INFLUIR Y MOTIVAR 20 h
RRHH17  NOMINAS Y SEGUROS SOCIALES 30h
RRHH18  TECNICAS DE BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO 30 h
RRHH21  TECNICO EN DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL 30h
RRHH34  ORIENTACION LABORAL 30h
RRHH51  TRABAJO EN EQUIPO EFICAZ Y RESOLUCION DE CONFLICTOS 30h
RRHH52  IGUALDAD DE GENERO Y OPORTUNIDADES 20 h
RRHH53  SENSIBILIZACION EN LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 20 h
RRHH54  DESARROLLO ORGANIZACIONAL, COACHING DE EQUIPOS 30h
RRUHES LA DESIGUALDAD Y LA VIOLENCIA DE GENERO: MANUAL DE ACOSO PARA _—
EMPRESAS
RRHH56  REFORMA LABORAL 2022. LA CONTRATACION Y LA EXTINCION DEL CONTRATO 40 h
RRUH57  REFORMA LABORAL 2022. NOMINAS, SEGURIDAD SOCIAL Y CONTRATACION —_
LABORAL
RRHH58  REFORMA LABORAL 2022. CONTRATACION DE PERSONAL 40 h
RRHH59  REFORMA LABORAL 2022. EL SISTEMA DE LA S.S. AFILIACION Y COTIZACION 25 h

Galeno Training

18. Calidad

cODIGO CURSO

CALO1

CALO2

CALO6

CALO8

CALO9

CAL10

CALT1

CALT3

CAL16

CAL17

CAL19

CAL21

CAL22

EXPERTO EN SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD Y AUDITORIAS
TECNICO BASICO EN SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
PRINCIPIOS PARA LA IMPLANTACION DE UN SISTEMA DE CALIDAD
GESTION POR PROCESOS

HERRAMIENTAS DE CALIDAD

NORMAS UNE-EN 1SO 9001 Y 14001. PRINCIPALES CAMBIOS
NORMA UNE-EN ISO 9001. PRINCIPALES CAMBIOS

TECNICO EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

CALIDAD EN EL TRABAJO

AUDITORIA Y CERTIFICACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION ISO 9001
SENSIBILIZACION EN CALIDAD, MEDIOAMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
REGLAMENTO GENERAL DE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA
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DURACION

300 h

30h

30h

30 h

10h

30 h

30h

30h

30 h

30 h

30 h

30 h

25n
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19. Sanidad y farmacia

Galeno Training

CODIGO CURSO DURACION
FARO1 GESTION ECONOMICA Y FINANCIERA EN LA OFICINA DE FARMACIA 30 h
FARO4  TECNICAS BASICAS DE VENTA EN OTC (MEDICAMENTOS SIN PRESCRIPCION) 30 h
FARO9  ESCAPARATISMO EN EL PEQUENO COMERCIO 20 h
FAR18  GESTION DE STOCKS 30 h
fAR]g  ASESORAMIENTO DIETETICO EN OFICINA DE FARMACIA. DIETAS ESPECIALIZADAS 30h
POR COLECTIVOS.
FAR20  INTRODUCCION A LA HOMEOPATIA 30h
FAR21 COMO POTENCIAR LA DERMOFARMACIA A TRAVES DEL CONSEJO FARMACEUTICO 100 h
FAR22  INTRODUCCION A LA FARMACOLOGIA GERIATRICA 30 h
FAR26 ~ TOMA DE DECISIONES Y RESOLUCION DE PROBLEMAS EN EL MOSTRADOR 30 h
FAR37  AUXILIAR DE ENFERMERIA EN EL SERVICIO DE URGENCIAS, INTERVENCION 60h
FAR38  PREPARACION DEL PACIENTE PARA LA EXPLORACION 55h
FAR39  CUIDADOS AUXILIARES BASICOS EN ENFERMERIA 30 h
FARA0  SITUACIONES CRITICAS EN PEDIATRIA 50 h
FAR4T PATOLOGIAS MAS FRECUENTES EN PEDIATRIA 50 h
FAR42  EL PAPEL DE LAS REDES SOCIALES EN LA FARMACIA 50 h
FAR43  USO Y MANEJO DE DESFIBRILADORES SEMIAUTOMATICOS 10h
GER102  APROXIMACION AL COUNSELLING Y LA RELACION DE AYUDA 30 h
GER104  DERMATOLOGIA EN LAS PERSONAS MAYORES 30 h
GER105 FRACTURA DE CADERA EN EL ANCIANO. CUIDADOS DE ENFERMERIA 30 h
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20. Administracion publica
CODIGO CURSO DURACION
ADMO1 REDES SOCIALES EN ADMINISTRACIONES PUBLICAS 20 h
ADMO2  ADMINISTRACION ELECTRONICA 25h
ADM03 ~ COMO ACTUAR FRENTE A SITUACIONES DE CONFLICTO INTERNAS Y EXTERNAS 12h
ADMO04  ATENCION AL CIUDADANO 8h

En Galeno Training revisamos peridodicamente nuestros contenidos formativos para asegurar acciones
formativas actualizadas y que cubran las necesidades de nuestros clientes. Por este motivo algunos
titulos pueden sufrir modificaciones.
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Te ofrecemos

mucho mas

Ademds de lo que aparece en este catdlogo,
te ofrecemos muchas mds opciones de
formacion, presencial, online, mixta... Si buscas
algun titulo que no hayas encontrado aqui
consultanos sin compromiso, Somos expertos
en el desarrollo de proyectos formativos para
empresas, disehamos planes de formacion
completos y gestionamos su formacion

bonificada




OFICINAS
Calle Méjico, 12 1° Izg. 33011 Oviedo
985 282 505 | 675 696 609

CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO
Avenida del Mar, 88 33011 Oviedo

www.galenotraining.com
info@galenotraining.com

Siguenos en redes @GalenoConsulting




